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APRESENTACAO

Ola! Seja Bem vindo ao portfélio de servigos da area de Saude e

Seguranca do Sesi ES.

Aqui vocé tera acesso as nossas melhores solu¢gées em Saude e Seguranca

e Promocao da Saude com a qualidade reconhecida do Sesi.

Nosso objetivo € contribuir para o aumento da produtividade de sua
empresa e viabilizar o cumprimento da legislagao em Seguranca e Saude,
além de promover o cuidado com os trabalhadores da industria e de seus

dependentes.

® MAIS PRODUTIVIDADE NA INDUSTRIA @



SAUDE DO
TRABALHO

O QUE NOS FAZEMOS

POR VOCE, PELA INDUSTRIA

A

SEGURANGA
DO TRABALHO

PROMOGAO
DA SAUDE

NOSSAS PREMISSAS

SUSTENTABILIDADE

@ COBERTURA

Aumento da nossa
capilaridade no ES por
meio da escuta ativa com
os sindicatos e empresas,
assim como a criagdo de
novos servigos de Saude e
Seguranca.

COBERTURA

@ SUSTENTABILIDADE

Aperfeicoamento de
processos, com o)
envolvimento de toda a
equipe de SSI, além de
estudos de custo e
produtividade e o
melhor custo beneficio.

QUALIDADE

QUALIDADE

Capacitacao constante
da nossa equipe,
reputacao no mercado,
reposicionamento  dos
Nnossos  servicos e
atendimento a
legislagao vigente.
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ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM
SAUDE E SEGURANCA




As consultorias em Saude e Seguranca do Sesi ES
auxiliam as empresas na analise de suas atividades,
evidenciando os possiveis problemas e promovendo solugdes. A
partir disso, a aplicagdao dessas solugdes, propostas pelo
consultor, é realizada pelo contratante, que depende
exclusivamente de seus funcionarios para implementar os
processos estipulados. Caso a empresa nao apresente
funcionarios qualificados, o consultor pode indicar o servigo de

um assessor para executar a tarefa operacional.

Dessa forma, as assessorias, além de identificarem os possiveis
problemas da empresa, também auxiliam de forma técnica nas
suas atividades, atuando diretamente na efetivagcdo do servigo.
Portanto, nesse caso, todo o trabalho de execucdo dos
processos operacionais estdao incorporados na contratagcao do

profissional.

Confira a seguir as ofertas do Sesi ES para sua empresal!



CONSULTORIA EM ALIMENTAGAO SAUDAVEL NA INDUSTRIA <

A Consultoria em Alimentagdo Saudavel na Industria contribui para a adogao de mudangas nos
padrées de alimentacao para os trabalhadores da industria, melhorando a qualidade de vida
e gerando resultados individuais e coletivos para as empresas. Além de contar com a orientagao

de um profissional de nutricao, o servigo pode ser customizado conforme necessidade.
UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Sesi Aracgas.

EXECUGAQ: Variavel conforme a demanda. O atendimento pode ser realizado de forma remota ou

In-Company, na propria empresa.

> AGOES DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO

ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SSI

O Sesi ES também realiza agbes para a mudanga de comportamento em relacao a alimentagéo e
nutricao dos trabalhadores, que podem ser definidas em conjunto com a empresa. Sdo exemplos

de acgles: palestras e oficinas tematicas sobre alimentacao saudavel.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Sesi Aragas.
EXECUGAOQ: Variavel conforme a demanda.

* Para informagées de valores, consulte seu atendimento comercial.



CONSULTORIA EM GESTAO DE FATORES PSICOSSOCIAIS <

A Consultoria em Gestao de Fatores Psicossociais inicia-se com a identificagao dos fatores
ambientais, sociais, organizacionais e/ou psicologicos que interferem ou contribuem para a

salde e 0 bem estar psicossocial nas atividades laborais e/ou da organizacao.

Também propde uma gestdao dos principais fatores identificados na empresa para
implementar medidas de intervencao e/ou preventivas com orientacoes estratégicas
relacionadas as principais causas de afastamento, presenteismo, acidentalidade e outro
passivos na industria, bem como acdes que visam a sustentabilidade e a responsabilidade

social e coorporativa.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares, Vitoria

EXECUGAQ: Varidvel conforme o servigo prestado.

> PROGRAMAS ‘PERFIL SEGURO’ e ‘PLANTAO PSICOSSOCIAL’

No Programa Perfil Seguro, o psicologo atua juntamente com o RH da empresa contratante.

As acdes compreendem desde a andlise do perfil da empresa ( setor, nimero de

ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SSI

trabalhadores, grau de risco, periculosidade etc), passando pela capacitagédo da equipe de RH
em seguranca comportamental, até a apresentagao, formatagao e disponibilizagdo de uma

ferramenta customizada para selegéo do perfil de candidato adequado ao cargo.

Diferentemente, no Plantdo Psicossocial, o psicologo atua sozinho e inicia o atendimento com
uma anamnese livre a fim de acolher, levantar e triar as demandas psicossociais dos
colaboradores. Posteriormente, ele fara atendimentos psicossociais individuais com os

colaboradores e concluira com a elaboracao e entrega de um relatorio a nivel gerencial.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares, Vitoria

EXECUGAO: Varidvel conforme o servigo prestado.

* Para informag6es de valores, consulte seu atendimento comercial.



> DIAGNOSTICO DA INDUSTRIA SEGURA

Oferecemos um Diagnostico de SST customizado para as empresas, visando a anadlise da
implementagado e o cumprimento das obrigagdes legais, com foco na promogao da saude e
seguranca do trabalhador. Ele atende diversos setores e € aplicado por meio de visita técnica
na empresa, considerando seus processos e particularidades, baseadas nas exigéncias

contidas nas Normas Regulamentadoras definidas pelo Governo.

Ao final, é emitido um relatério contemplando a proposigéo de medidas de prevencao, com
intuito de contribuir na reducao ou eliminacao de potenciais situagdes que possam ocasionar
acidentes de trabalho, além de promover a cultura de prevencéo, a redugdao de passivos

trabalhistas e melhorias no ambiente da empresa.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
EXECUGAO: Entrega em até 90 dias
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* Para informagées de valores, consulte seu atendimento comercial.



> PROGRAMA DE CONFORMIDADE TECNICA NR 12

A seguranga do trabalho deve estar presente em todas as atividades e processos das
empresas, por isso o Sesi realiza o Programa de Conformidade Técnica da NR 12 a fim de

reduzir os riscos no trabalho. Confira a seguir os servicos prestados:

» Apreciacao de Riscos de Maquinas e Equipamento

Para realizacdo da apreciagao € necessario que a empresa envie previamente a relagdo com
0s tipos e quantidade de maquinas a serem avaliadas. O processo envolve a apuragao, de
forma sistematica, das reais condigbes das maquinas e equipamento e dos perigos e riscos
a que estao expostos os trabalhadores durante sua utilizagdo. Ao final, sera emitido um
relatorio com ART (Anotagdo de Responsabilidade Técnica), e, caso haja a necessidade de

adequacgdes, o Sesi informara a empresa, mas _nao realiza Projeto de Adequacbes de

Maqguinas e Equipamentos, nem implementacoes.

» Assessoria nha adequagao de Maquinas

A assessoria consiste em etapas, realizadas conforme aplicagdo e necessidade real de cada
maquina analisada. Primeiro, propomos os dispositivos de seguranca e oferecemos
orientacbes técnicas. Depois acompanhamos as adequacgbes e emitimos de relatério de
conformidade técnica, por engenheiro mecanico. Adequagbes de partes elétricas serdo

orientadas por meio da assessoria, e deverdo ser realizadas pela empresa cliente. Quando

ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SSI

contratada a assessoria sem ter a apreciacao de riscos, a empresa devera se responsabilizar

por realizar a apreciacao posteriormente.

» Agcoes Complementares

Abrangem as seguintes atividades: 1. Elaboracdo dos Procedimentos de Trabalho; 2.
Treinamento do procedimento de trabalho e 3. Elaboracdo da Ficha de Informacgdo da
maquina/equipamento para as micro e pequenas empresas que nao disponham de manual
de instrucdes de maquinas e equipamentos fabricados antes de 24/06/12 OU 4. Apoio
técnico na reconstituicaio do manual, excetuando-se o desenho elétrico, para
maquinas/equipamentos fabricadas a partir de 25/06/12, conforme NR-12. O treinamento

terd uma turma Unica, devendo o cliente replicagéo as informacdes na sua empresa.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria

EXECUGAO: Conforme a quantidade de maquinas, costuma ser entregue em até 90 dias.

* Para informag6es de valores, consulte seu atendimento comercial.



[> ASSESSORIA NO MAPEAMENTO DE
FONTES SONORAS DE RUIDO AMBIENTAL

Assessoria voltada para mapeamento das principais fontes de ruido da empresa,
compreendendo a analise da maquina/ equipamento localizado em um setor produtivo da
empresa.

O estudo pontual visa a andlise da fonte sonora, para proposicdo de acOes simples,

analisadas em conjunto com a empresa, visando a redugao dos niveis de ruido.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
EXECUGAOQ: Até 60 dias do aceite, a depender do niumero de fontes

A O servigo contratado nao inclui reavaliagdo apos implantacdo das a¢des sugeridas para
reducéao de ruido, portanto, nova medi¢do deve ser contratada para reavaliagdo dos niveis

SONoros.
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ASSESSORIA PARA MEDIGAO DE NPS EM AREAS HABITADAS <

Oferecemos aos nossos clientes uma assessoria para medigao do nivel de presséo sonora
(NSP) em pontos pré-determinados, para estudo e andlise do impacto ambiental do ruido

gerado pelas atividades da empresa e informados por meio de relatorio técnico.

O relatorio emitido traz o comparativo com os limites estabelecidos na NBR 10151 ou lei

municipal determinada pela localizagdo do empreendimento.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
EXECUCAOQ: Até 60 dias do aceite

A\ Quando vendido junto do PGR, a entrega deve ocorrer em até 30 dias da entrega do PGR.

* Para informag6es de valores, consulte seu atendimento comercial.



ASSESSORIA PARA ATENDIMENTO AO PAE <

Consiste no acompanhamento do plano de agdo do Procedimento de Atendimento a
Emergéncia (PAE), contemplando as possiveis agdes que serdo definidas de acordo com a
necessidade do cliente: apoiar a equipe de gestdao da empresa no planejamento e
acompanhamento da execucdo do simulado; apoiar na elaboragéo de relatorio final com
analise critica e plano de agao. Consiste também, no apoio a divulgacdo dos resultados da
andlise critica, registrando os pontos fortes e os pontos de melhoria para todos os

empregados.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
EXECUGAOQ: conforme prazos do plano de agéo e cronograma de execugéo do simulado
do PAE.

A s atualizagdes se referem as mudangas de riscos alinhados ao PGR, alteragdes de
estrutura pessoal ou fisica, ou situagdes nao previstas no atual documento, que séo de

responsabilidade da empresa contratante.

[> ASSESSORIA NA ANALISE DE ACIDENTES E DOENGAS - PAAD

Assessoria de suporte em agdes que envolvem a aplicacao do Procedimento de Analise de
Acidentes e Doengas do Trabalho, visando atender aos requisitos da NR 1, a saber:
participacao na investigacao de acidentes de trabalho, participacdo em agdes de divulgacao
de acidentes de trabalho, capacitagéo de representante da empresa em metodologias de
investigagao de acidentes, esclarecimentos e orientagdes gerais sobre preenchimento de
Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT).

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria

EXECUGAO: conforme alinhamento e acdes a serem realizadas pela empresa.

A O escopo nao compreende a abertura de CAT e atendimento a ocorréncia de acidentes.

A A realizagao sera dentro da jornada de trabalho habitual do profissional do SESI.

J

* Para informag6es de valores, consulte seu atendimento comercial.
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[> ASSESSORIA EM ERGONOMIA (NR 17)

A Assessoria em Ergonomia do Sesi oferece o melhor para auxiliar as empresas na
realizagdo de adequacbes ergondmicas, desde a fase do planejamento das agdes até a
implantac@o das melhorias.

Dessa forma, 0 servico pode abranger os seguintes levantamentos técnicos: formacao e
orientacdes voltadas para o comité de ergonomia; apoio técnico em projetos de concepgao

ou melhorias de processos; mapeamento de riscos ergondémicos.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria

ASSESSORIA NA ELABORAGAO DE PLANO DE TRABALHO DA CIPA <

Assessoria realizada para a Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA) da empresa,
a fim de orientar sobre a criagao de um plano de trabalho a ser executado pela nova gestao.
Para isso, a empresa deve possuir CIPA estabelecida ou estar em finalizacdo do processo

eleitoral para sua constituigao.

ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SSI

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria

> ASSESSORIA PARA IMPLANTAGAO DA CIPA

Atuagdo junto a empresa para a Assessoria na Implementagdo da CIPA, com foco no

atendimento as etapas do processo eleitoral, definidas na NR 05.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitdria

* Para informag6es de valores, consulte seu atendimento comercial.



> ASSESSORIA NA ELABORAGAO DE ORDEM DE SERVICO

Trata-se de uma assessoria técnica para elaborar um documento obrigatério da area de Saude e
Seguranca do trabalho emitido pelo empregador, por cargo. O objetivo é instruir e conscientizar
os empregados quanto as precaucdes a tomar para evitar acidentes ou doencas ocupacionais, A
equipe técnica do SESI disponibilizard modelo que contemplard a descricdo do cargo, suas
atividades e seus riscos, conforme programas legais existentes na empresa. As medidas de

controle serdo identificadas/ orientadas a empresa, para compor o documento a ser elaborado.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
EXECUCAO: Entrega em até 30 dias

CONSULTORIA SOBRE <
EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

Consultoria realizada para orientar a empresa na gestdo referente aos Equipamentos de

Protecao Individual (EPI).

Ela abrange o preenchimento correto das fichas de entrega e controle de EPI, além de

orientacdo sobre Certificado de Aprovacdo (CA) e fiscalizacdo do uso de EPI.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria

ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SS|

> CONSULTORIA DE FISPQ - FICHA DE INFORMAGAO
DE SEGURANGA DE PRODUTO QUIMICO

Consultoria técnica de orientacdo sobre: objetivo da FISPQ, sua importancia, formato e contetido
da ficha, acesso dos trabalhadores as fichas com dados de seguranca dos produtos quimicos

que utilizam no local de trabalho; apoio na forma de organizagado das fichas de seguranca.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitéria

* Para informag6es de valores, consulte seu atendimento comercial.



[> ASSESSORIA EM ENSAIO DE VEDAGAO

O ensaio de vedagao é oferecido para empresas que adotam a utilizagao de respiradores por
parte dos trabalhadores na realizacdo do seu trabalho. Ele deve ser feito antes do
fornecimento do equipamento ao empregado e consiste na realizacdo de teste pelo técnico
de seguranca do trabalho para verificar se o respirador proporciona boa vedagao ao rosto do

trabalhador.

O atendimento pode ser feito in-company, conforme cronograma pré-estabelecido, ou na
clinica de saude do SESI, durante a rotina dos exames ocupacionais, conforme agendamento
prévio.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria

CARGA HORARIA: maximo de 20 minutos por ensaio
EXECUGAOQ: entrega no mesmo dia

ASSESSORIA NA ELABORAGAO DO MAPA DE RISCO (NR 05) <

A elaboracao do Mapa de Risco da empresa ¢ feito por meio de técnica ou ferramenta
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apropriada para reconhecimento dos riscos ambientais (fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonémicos e de acidentes) existentes nos locais de trabalho, utilizando circulos de

diferentes tamanhos e cores de facil visualizacao.

E necessario ter acesso as informacdes dos programas legais e procedimentos de trabalho
existentes e ainda o recebimento de planta baixa da empresa. O servigo sera entregue em

arquivo fisico e digital.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
EXECUGAOQ: entrega em até 30 dias

* Para informag6es de valores, consulte seu atendimento comercial.



> ASSESSORIA PARA DISPENSA DO PGRE
CONSULTORIA PARA ELABORAGAO DO PGR VIA SESI FACILITA

Buscando apoiar as Micro e Pequenas Empresas na gestao de riscos no local de trabalho o
Sesi ES criou duas solugbes: A Assessoria para Dispensa do PGR via Sesi Facilita e a

Consultoria para elaboragdo do PGR via Sesi Facilita.

A Assessoria para Dispensa do PGR ¢ voltada especificamente para as ME e EPP de graus de
risco 1 e 2 que precisam obter o documento de desobrigagao do Programa de

Gerenciamento de Riscos (PGR), previsto na NR 1.

Ela atua dando suporte na elaboracdo de parecer técnico informando a inexisténcia de
exposicdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Apds esse parecer

técnico, o cliente tera acesso a "Auto declaracdo de inexisténcia de riscos".

Toda a andlise técnica é realizada por especialista em Seguranga do Trabalho ( Engenheiros

e Técnicos) e o Documento possui certificado digital.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
EXECUGAO: Até 30 dias, a contar da data da visita.

A Esse parecer técnico nado dispensa a empresa da elaboragdo do PCMSO. Para a

dispensa do PCMSO, a empresa devera avaliar a existéncia de riscos ergonémicos.

Ja a Consultoria para elaboragdo do PGR ¢é direcionada as ME e EPP de quaisquer graus de

risco que aderiram o PGR (NR 01) - SESI Facilita, para entendimento das etapas e diretrizes
técnicas deste programa, a fim de que adquiram conhecimentos minimos na elaboracao do
PGR contratado.

Além disso, a solugao inclui suporte remoto para duvidas do Técnico de Seguranga do

Trabalho e esclarecimentos sobre o preenchimento do PGR na ferramenta Sesi Facilita.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
MODALIDADE DA OFERTA: Online
EXECUGAOQ: Até 30 dias, a contar da data da visita.

A\ 0 SES| nao ira elaborar o PGR (NR 01) - SESI Facilita, somente prestara o suporte para

sua correta elaboracao.

J

* Para informagées de valores, consulte seu atendimento comercial.

ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SSI
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> CONSULTORIA PARA EMISSAO DO PPP
(PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO)

O Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) é um documento de responsabilidade da
gestdo de pessoas da empresa que contém diversas informagoes relativas ao empregador e

as atividades exercidas pelos trabalhadores, assim como de exames médicos clinicos.

E necessdrio para a caracterizacdo da aposentadoria especial e deve ser preenchido pelas
empresas que exercem atividades que exponham seus empregados a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagcao de agentes prejudiciais a salde ou a integridade
fisica (origem da concessdo de aposentadoria especial apdés 15, 20 ou 25 anos de

contribuigao).

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
EXECUGCAO: a definir junto com o cliente

A Para contratacdo do PPP a empresa deve possuir 0s programas legais elaborados pelo
SESI. Para clientes do PGR, ofertamos o servico de emissao do formulario, com vistas ao
preenchimento das informagbes dos registros ambientais e dados dos responsaveis
técnicos. Para aqueles que nao sdo clientes do PGR, fornecemos uma consultoria para
orientar na analise do documento e preenchimento correto dos campos, em especial, aqueles

referentes a SST.

————

— L — % *Para informagdes de valores, consulte seu atendimento comercial.

ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SSI



> ASSESSORIA TECNICA EM PERICIA JUDICIAL TRABALHISTA

Servico ofertado as clientes que elaboram programas legais e laudos técnicos junto ao SESI,
com o objetivo de auxiliar tecnicamente as empresas na construgdo da defesa judicial para
pericias trabalhistas, fundamentando o parecer nos programas legais e reconhecimento do

ambiente e atividade laboral.

Realizado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho, conforme o

contexto da pericia.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
EXECUGAOQ: A depender da complexidade da ag&o

RELATORIO TECNICO COMPLEMENTAR AOS SERVIGOS DE SST <

O Relatério Técnico ¢ um produto associado a venda de outros servigos, para fins de
apropriacdo das horas destinadas a entrega final do servico central. Com ele, é possivel
fazermos a

complementacao de entrega de servicos, como, por exemplo, das avaliagdes ambientais,

ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SSI

com emissao de relatoério contendo detalhes técnicos, além dos anexos aplicaveis.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
EXECUGAQ: Variavel conforme servigo

* Para informag6es de valores, consulte seu atendimento comercial.



CONSULTORIAEM SSTe <
ASSESSORIA PARA GESTAO DE AGOES DE SSMA

A Consultoria em SST contempla a realizagdo de quaisquer outros servicos em Seguranca e
Saude no Trabalho que nao possuem um escopo fechado, podendo ser personalizados
conforme demanda do cliente. Devido a sua natureza diversificada, pode envolver uma
equipe multidisciplinar, além de parceria com os Centros de Inovagao do SESI pelo Brasil e o

nosso Hub de Inovacao Findeslab.
Nesse contexto, com a Gestao de SSMA, também abrange contratos com grandes empresas
nacionais ou regionais na area de Gestao de Saude, Seguranga e Meio Ambiente, onde ocorra

a prestagao de servico por profissionais do Sesi (m&o de obra ou hora técnica).

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares, Vitoria

* Para informag6es de valores, consulte seu atendimento comercial.

SSORIA E CONSULTORIA EM SSI

AS



ASSESSORIA ESPECIALIZADA DO <
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

A assessoria prestada pelos nossos técnicos de Seguranca do Trabalho visa apoiar nossos
clientes na orientagdo, gestdo e execucao das agdes de SST priorizadas por ele, para
cumprimento das diretrizes das Normas regulamentadoras, de acordo com um cronograma

de atividades pré-definidas pelo Sesi ES.

Entre as agles a serem realizadas, estao:

1. Assessoria na elaboragao de Ordem de Servico;

NR 01 - Apresentacao dos programas legais aos trabalhadores;

Acompanhamento de plano de agéo do PGR;

Assessoria na descricdo de cargos eSocial;

Assessoria na formacgao ou elaboragao de carta de designacao para cumprir a CIPA;
Assessoria na elaboragao de Mapas de Riscos;

Assessoria em inspecoes exclusivas da CIPA;

Assessoria relativa ao EPI;

© 0 N gk W N

Treinamento de EPI;

10. Treinamento e Assessoria de FISPQ (Ficha de Info. de Seguranca de Produto Quimico);
11. Palestra de principios basicos de prevencao e combate a incéndios;

12. Didlogo Semanal de Seguranca (DSS);

13. Orientacao técnica sobre CAT,;

14. Assessoria na elaboracao de autorizacao formal do trabalhador para atividades criticas

ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SSI

15. Inspecdes de Seguranga.

A A execucado das acdes sera realizada conforme necessidade da empresa cliente, de
acordo com a carga horaria do servigo. Dessa forma, podera haver acdes nao executadas
dentro da Assessoria.

A O detalhamento das acdes consta no contrato de prestagdo de servicos de SST e

Promogao da Saude e no escopo do servigo.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria

CARGA HORARIA:
Opcao 1 Opcao 2
Visita Presencial de 4 horas Visita Presencial de 6 horas
1 vez por semana 1 vez por semana

EXECUGAQ: 6 meses

* Para informag6es de valores, consulte seu atendimento comercial.



CONSULTORIA EM SISTEMA INFORMATIZADO DE AGOES DE SST <

Ferramenta digital para a Gestdo de Agbes de SST baseadas em exigéncias das normas
regulamentadoras, com acesso pelo cliente e suporte de equipe técnica especializada. O

servigo inclui a disponibilizagao de manual explicativo, visitas técnicas e suporte remoto.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
EXECUGAQ: 12 meses

A Produto ofertado APENAS para os clientes cujo modelo de contrato inclui o PGR. O SESI
serd responsavel por assessorar no uso da ferramenta informatizada, porém, a efetiva

utilizagao e alimentagao de dados, sera de exclusiva responsabilidade do cliente.

> ASSESSORIA PARA EMISSAO DE ARQUIVO XML S2220 - AVULSO

Assessoria direcionada aos clientes que necessitam da geracdo do arquivo XML do eSocial
referente ao evento de SST “S2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador” e ndo
adquiriram a SOLUCAO COMPLETA do Sesi Viva+ do Sesi ES, incluindo a Gestado de PCMSO.

Os beneficios na SOLUGAO AVULSA incluem:

1. Disponibilizacdo de arquivo formato XML para envio ao governo, referente ao evento S-
2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador;

2. Cadastro dos atendimentos realizados (consulta ocupacional com emisséo de ASO);

3. Acesso ao sistema responsavel pela emissao do XML: S+.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
MODALIDADE DA OFERTA: Online
EXECUGAOQ: 24 meses

A Os arquivos XML do evento S-2220 Monitoramento da Saude do Trabalhador, sé serdo
disponibilizados apds a efetiva entrega dos documentos referente ao atendimento médico
com emissao de ASO. O SESI néo realizara o envio de eventos de SST;

A Para adquirir a gestdo completa dos eventos, veja nossa ASSESSORIA EM GESTAO DE
EVENTOS DE SST NO E-SOCIAL.
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> ASSESSORIA EM GESTAO DE EVENTOS DE SST NO E-SOCIAL

Nosso servico exclusivo para o eSocial disponibiliza ao cliente o acesso em Sistema
Informatizado do SESI, onde sé&o elaborados e gerados os programas de Seguranga e Saude
no Trabalho (SST). Ele é oferecido gratuitamente aos clientes que adquirem a SOLUGAQO
COMPLETA do Sesi Viva+ (PGR, PCMSO + Gestdo do PCMSO + Relatdério Analitico, Laudos,

Consultas e Exames com o Sesi).

Os beneficios deste servico na SOLUGAO COMPLETA incluem:

1. Documentos atualizados de acordo com a estrutura da empresa e em formato digital, com
assinatura digital.

2. Disponibilizagdo de arquivo no formato XML para envio ao governo, de acordo com 0s
servicos de SST contratados (disponibilizagdo de ambiente para preenchimento de CAT e
geragao de arquivo do evento S-2210 Comunicacao de Acidente de Trabalho; disponibilizagéo
de arquivo do evento S-2220 Monitoramento da Saude do Trabalhador; disponibilizacao de
arquivo do evento S-2240 Condi¢des Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos).

3. Acesso ao painel de indicadores e dados de SST, para apoio em gerenciamento da

empresa.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
PRE-REQUISITO PARA EXECUGAO: Envio de termo de autorizag&o para o SESI.
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* Para informagées de valores, consulte seu atendimento comercial.




IRATIACOES
MIBIENTAIS




O bem estar e a seguranga dos trabalhadores de uma
empresa passa pelo estabelecimento de medidas de prevencgéao e

controle de possiveis riscos a que possam ser submetidos.

A Norma Regulamentadora-NR 09 estabelece os requisitos para a
avaliacao das exposigcdes ocupacionais a agentes fisicos,
quimicos e biolégicos quando identificados no Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-1, e subsidia-lo

quanto as medidas de prevengao para oS riscos ocupacionais.

Também esclarece que a abrangéncia e profundidade das

medidas de prevencao dependem das caracteristicas das

exposicdes e das necessidades de controle.

Veja a seguir como o Sesi ES esta preparado para atender as

suas necessidades no que se refere a avaliagbes ambientais.



AGENTES Fisicos <

Por meio da utilizacao de equipamentos de medicdo de alta tecnologia e equipe técnica
especializada em Higiene Ocupacional e parceiros reconhecidos no mercado, o Sesi ES
realiza na sua empresa a Avaliagdo de Agentes Fisicos, permitindo planejar e melhorar acoes
de protecao do ambiente laboral em cumprimento ao requisitos legais. Abaixo, detalhes das

principais fontes analisadas:

» Calor

Realizamos a avaliagdo do agente fisico Calor, com fornecimento de resultados, conforme
determinado nas Normas Regulamentadoras especificas e metodologia da NHO — Norma de

Higiene Ocupacional 06, da Fundacentro.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
EXECUGAOQ: entrega de 30 a 60 dias, quando se tratar de demanda avulsa, ou até 90 dias,

quando for contratado junto aos programas legais.

» Ruido

Realizamos a avaliagao do agente fisico Ruido, por meio de dosimetria, com fornecimento de
resultados, conforme determinado nas Normas Regulamentadoras especificas e

metodologia da NHO — Norma de Higiene Ocupacional 01, da Fundacentro.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
CARGA HORARIA: Minimo de 75% da jornada didria de trabalho
EXECUCAO: entrega de 30 a 60 dias, quando se tratar de demanda avulsa, ou até 90 dias,

quando for contratado junto aos programas legais.

* Para informagdes de valores, consulte seu atendimento comercial.
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» lluminancia

Realizamos a avaliagdo do agente fisico lluminancia, com fornecimento de resultados,
conforme determinado na NR-17 e metodologia da NHO — Norma de Higiene Ocupacional 11,

da Fundacentro.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
EXECUGAO: entrega em até 60 dias

0000600000 ) RuidoPontual (NPS - Nivel de Pressao Sonora)

Realizamos a avaliagdo do agente fisico Ruido, por meio de medigao pontual, para finalidade
de Higiene Ocupacional ou Conforto Acustico, com fornecimento de resultados conforme

determinado na NR-15 e metodologias especificas.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
EXECUCAO: entrega em até 60 dias
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» Vibragao Ocupacional ¢eec0ceceee
Realizamos a avaliagédo do agente fisico Vibragdo de Maos e Bragos ou Vibragdo de Corpo
Inteiro, por meio de uso de medidor apropriado e com calibrador, com fornecimento de
resultados em conformidade ao determinado nas Normas Regulamentadoras especificas e

NHO — Norma de Higiene Ocupacional 09 ou 10, da Fundacentro.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
EXECUGAOQ: entrega de 30 a 60 dias, quando se tratar de demanda avulsa, ou até 90 dias,

quando for contratado junto aos programas legais.

* Para informacgdes de valores, consulte seu atendimento comercial.
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> AGENTES QUIMICOS

Entende-se por agentes quimicos as substancias que possam penetrar no organismo pela
via respiratodria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou

absorvidos pela pele ou por ingestéo.

A Avaliacdo de Agentes Quimicos mede a exposigao dos trabalhadores a essas particulas

solidas ou liquidas, suspensas ou dispersas no ar, no ambiente laboral.

O Sesi ES realiza a avaliacdo de mais de 170 agentes quimicos, com fornecimento de
resultados conforme determinado nas Normas Regulamentadoras especificas, utilizando os
procedimentos de avaliagédo previstos na NHO — Norma de Higiene Ocupacional e

metodologias especificas.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
EXECUGAOQ: entrega de 30 a 60 dias, quando se tratar de demanda avulsa, ou de 90 a 120

dias, quando for contratado junto aos programas legais.

AVALIAGOES AMBIENTAIS

* Para informagdes de valores, consulte seu atendimento comercial.
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PROGRAMAS LEGAIS
E LAUDOS TECNICOS




A Saude e Segurangca no trabalho é regulamentada pela
Constituicdo do Brasil, tornando obrigatério seu cumprimento

para todas as empresas.

Conforme o Portal da Industria, “medidas de Seguranca e Saude
no Trabalho (SST) sdao normas, praticas e procedimentos
exigidos legalmente a uma empresa e seus funcionarios, ou
adotados espontaneamente, com o intuito de minimizar ou até
mesmo extinguir os riscos ocupacionais que possam ocorrer em

uma organizagao”.

Para auxiliar as industrias a cuidar de seus empregados e
colocar em dia sua documentagdo legal, o Sesi ES oferece
programas de prevengao, analise e gestdao das condi¢gdes de
trabalho das empresas de seus clientes, desde o monitoramento
dos processos até a caracterizagao das exposi¢cdes por meio da

entrega dos laudos técnicos.




Vel

“ﬁm APRECIAGAO DE RISCOS ERGONOMICOS <

t A Apreciacdo de Riscos Ergondémicos € voltada para atendimento a NR 17,
englobando a AEP — Avaliagdo Ergondémica Preliminar e a AET — Anadlise

Ergonémica do trabalho, quando necessario.

Nesse contexto, o Sesi ES elabora o Relatério Técnico, realizando a avaliagao

dos riscos ergonomicos relativos aos Cargos ou Grupos de Exposicao,
coletando os dados para identificacdo de aspectos ergondmicos (ambiental,
fisico, organizacional e cognitivo), objetivando a adequagdo as exigéncias de

conforto, seguranca e desempenho eficiente.

A AEP - Avaliagdo Ergondmica Preliminar se refere a uma andlise das situacdes
de trabalho, com foco na identificacao dos perigos ergonémicos e levantamento
de dados e informagbes para o planejamento das medidas de prevengéo
necessarias aos riscos identificados. Apds a elaboracdo da AEP e havendo
necessidade de estudo aprofundado, a empresa devera partir para a elaboragéo

da AET (Analise Ergondmica do Trabalho).

Conforme determina a NR 17, A AET sera elaborada quando:

PROGRAMAS LEGAIS

a) observada a necessidade de uma avaliagdo mais aprofundada da situagéo;

b) identificadas inadequacdes ou insuficiéncia das agbes adotadas;

c) sugerida pelo acompanhamento de salde dos trabalhadores, nos termos do
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; ou

d) indicada causa relacionada as condigbes de trabalho na andlise de acidentes
e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos do PGR - Programa de

Gerenciamento de Riscos

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e
Vitoria
EXECUGAOQ: Até 90 dias

A\ AAET levardem consideracdo somente os colaboradores das funcgoes /

cargos avaliados.

* Para informagdes de valores, consulte seu atendimento comercial.



> PRG NR 01 - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO

O PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos esta inserido no GRO - Gerenciamento de riscos
ocupacionais, um conjunto de agbes de prevencdo que tém por objetivo garantir aos
trabalhadores condi¢cdes e ambientes de trabalho seguros e saudaveis. Ele representa um
processo de melhoria continua, abrangendo, além dos riscos ambientais, os ergonémicos e de
acidentes.

A'NR 01 prevé que o PGR deve contemplar, no minimo, dois documentos, sendo:

1. Inventdrio de Riscos Ocupacionais - Identificagéo de Perigos e Avaliagao de Riscos;

2. Plano de Acdo - medidas de prevengao, para eliminar, reduzir ou controlar os riscos.

O Sesi elabora o programa qualitativo, por estabelecimento, baseado em metodologia propria,
indicando no Plano de acdo as metas e atividades a serem realizadas pela empresa, no

controle e monitoramento das exposicoes analisadas.

A'NR 01 também prevé excecdes a elaboracdo do PGR para o Microempreendedor Individual —
MEI ou empresas de pequeno porte, graus de risco 1 e 2, que no levantamento preliminar de
perigos nao identificarem exposi¢cdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
Para saber mais, consulte o servico de ASSESSORIA PARA DISPENSA DO PGR VIA SESI
FACILITA.

PGR NR 18, PGRNR 22 EPGRTRNR 31 <

Além de contemplar as exigéncias previstas na NR 01, alguns setores devem anexar ao PGR
documentos especificos da Norma Regulamentadora de sua atividade. Dessa forma, também
temos o PGR NR 18 - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (INDUSTRIA DA
CONSTRUGAOQ); PGR NR 22 - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (MINERAGAQ) e
PGRTR NR 31 - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS NO TRABALHO RURAL.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
EXECUCAO: Até 90 dias para os PGR NRs 18 e 22 e, até 120 dias, para os PGRNRs 01 e 31.

A Agentes ambientais quantitativos, reconhecidos por meio do PGR, deverdo ser medidos
e terdo cobranga por meio de proposta complementar.

A\ ANROT prevé que o PGR deve ser revisto a cada 2 (dois) anos e a NR 31 prevé que o
PGRTR deve ser revisto a cada 3 (trés) anos.

A O SESI realizara até 08 atualizagbes/inclusbes de fungbes no programa durante o

contrato, sem custo adicional para o cliente.

\
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> PGRNR 01 - VIA SESI FACILITA

A solugao PGR via SESI Facilita € prestada por meio de um software de autosservico
desenvolvido para as Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte — EPP, visando
oferecer facilidade para o micro e pequeno empresario que pretenda elaborar seu préprio
PGR de acordo com a legislacédo vigente. Conta com assisténcia de atendentes virtuais e é
composto pelos "Inventario de Riscos" e "Plano de Acao’, que corresponde ao PGR da

organizagao, em conformidade com todos os requisitos técnicos e legais da NR 01.

Para as organizactes de Grau de Risco 1 ou 2, dispensadas da elaboragdo do PGR por
inexisténcia de fatores de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, disponibilizamos a "Auto
declaragao de auséncia de riscos’, exigida pela norma. Também prestamos Consultoria para
elaboragédo do PGR as ME e EPP de quaisquer graus de risco que aderiram o PGR (NR 07) -
SESI Facilita. Para saber mais, consulte o servico de CONSULTORIA PARA ELABORACAO DO
PGR VIA SESI FACILITA.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria

A A empresa devera ter seu CNPJ enquadrado pela Receita Federal como Microempresas

- ME ou Empresas de Pequeno Porte — EPP.

PROGRAMAS LEGAIS

PPEOB (NR 15) - PROGRAMA DE PREVENGAO DA EXPOSICAO <
OCUPACIONAL AO BENZENO

O Programa de Prevencao da Exposicao ocupacional ao Benzeno conta com a elaboracdo do
documento base do PPEOB e suas atualizagdes, por estabelecimento, com estrutura em
conformidade com a NR-09 (no que for aplicavel) e NR-15, Anexo 13-A. Identifica e avalia a
exposicao dos trabalhadores envolvidos em atividades que transportam, armazenam,

utilizam ou manipulam benzeno e suas misturas liquidas.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
EXECUCAO: Até 90 dias.

* Para informagdes de valores, consulte seu atendimento comercial.



> PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL E SUA GESTAO

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional tem como objetivo proteger e
preservar a salde dos empregados de uma empresa em relagdo aos riscos ocupacionais,

alinhado com o Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizagao.

Ele consiste na elaboracdao do documento base do PCMSO e suas atualizagbes, por
estabelecimento, com base nos riscos identificados, com determinacdo de plano de agéo e
exames ocupacionais e complementares minimos por grupo homogéneo de
exposicao/plano de agao ou fungdo, para monitorizagao bioldgica e detecgao precoce de
agravos a saude do trabalhador, sendo obrigatério pela Portaria 314/78, da Norma
Regulamentadora (NR) 07.

O cliente também podera contratar a Gestdao do PCMSO, onde recebera orientagbes de saude
pelo profissional responsavel pelo documento legal, com emissao do Relatério Analitico de

PCMSO, apos o periodo de 12 meses.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
EXECUGAOQ: Até 30 dias ap6s a elaboragéo do PGR.

A O SESI realizara até 08 atualizagdes/inclusdes de fungdes no programa durante o

contrato, sem custo adicional para o cliente.

PROGRAMAS LEGAIS



PCA - PROGRAMA DE CONSERVAGAO AUDITIVA <

O Programa de Conservagao Auditiva € um conjunto de medidas técnicas ou administrativas,
que tem como objetivo, monitorar possiveis danos a salde auditiva do trabalhador exposto a
ruidos, prevenindo ou estabilizando as perdas auditivas ocupacionais por meio de atividades
dindmicas realizadas por equipe multiprofissional e pelo proprio individuo. Esse conjunto de
medidas coordenadas € um processo continuo e dinamico de implantacdo de rotinas nas
empresas. As funcionalidades propostas no documento base para execucado e administracao
do PCA esta baseada nos requisitos das Normas Regulamentadoras do Ministério do

Trabalho e Emprego e na Norma de Higiene Ocupacional (NHO-01) da Fundacentro.

Empresas que devem desenvolver o PCA sdo aquelas que possuem ruido igual ou superior
ao nivel de agao, e/ou a exposicao de produtos quimicos ototoxicos e vibragdo, conforme
informado no PGR da organizacao, levando-se em conta a possibilidade de interacdes entre

estes agentes.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
EXECUCAO: Contrato de 12 meses.
PRE REQUISITOS: ter PGR e PCMSO atualizados e contratar Consulta Ocupacional e Exames

Complementares com o SESI.

PROGRAMAS LEGAIS

> PPR - PROGRAMA DE PROTEGCAO RESPIRATORIA

O Programa de Protegao Respiratdria tem como objetivo oferecer suporte técnico a empresa
ao propor mecanismos padronizados que propiciem conhecimento para o gerenciamento da
selecdo, ensaio de vedacgéo, uso, higienizacdo, manutencdo e armazenamento adequados
dos equipamentos de protecao respiratéria (EPIs) utilizados, assim como as demais agoes

relacionadas ao uso de respirador.

O Sesi ES elabora o documento base do Programa de Protecdo Respiratéria por meio da
analise técnica da exposicdo a agentes quimicos, baseado nos programas de seguranca e
saude vigentes. Nesse programa esta incluso plano de acdo para estabelecimento das

medidas associadas ao PPR.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
EXECUCAO: Até 90 dias. Quando vendido junto do PGR, em até 30 dias.
PRE REQUISITOS: Possuir programa de seguranca vigente, com medicdes quantitativas dos

agentes quimicos.

* Para informagdes de valores, consulte seu atendimento comercial.



(

[> PROCEDIMENTO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIA (PAE)

O PAE é um procedimento elaborado para estabelecer, implementar e manter diretrizes de
atendimento a emergéncia em casos de acidente ou doencga relacionados ao trabalho.
Também define as responsabilidades para acionamento de recursos e comunicagao de
forma ordenada, rapida e segura aos cenarios de emergéncias. Tudo é feito em
conformidade com o levantamento de riscos ocupacionais, com as caracteristicas e com as
circunstancias das atividades desenvolvidas pela empresa, e sdo indicados por meio do

inventario de riscos do PGR NR 01 - Programa de Gerenciamento de Riscos.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria

EXECUCAOQ: em até 90 dias, a contar da data da visita na empresa.

A A empresa devera ter PGR atualizado, preferencialmente, com o SESI, e alvara do corpo
de bombeiros. Empresa com dispensa de PGR devera possuir procedimentos especificos
para riscos ergonémicos e de acidentes, além de alvara do corpo de bombeiros.

A Para 0 acompanhamento e cumprimento das acdes previstas no plano de acdo do PAE,
sugerimos a empresa que adquira nossa ASSESSORIA PARA ATENDIMENTO AO PAE.

A\ Nao inclui atualizagdo de documentos.
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PROCEDIMENTO DE ANALISE DE ACIDENTES E DOENGAS - PAAD <

O PAAD ¢ um procedimento determinado pela NR 1 - Disposicdes Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais e sua elaboracao, por estabelecimento, contém informagdes sobre a
comunicacdo, o fluxo de atendimento, andlise e investigagdo de acidentes e doengas do

trabalho.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria

EXECUCAO: em até 90 dias, a contar da data da visita na empresa.

A Este produto néo inclui atualizagdes do documento.

A Para suporte em agdes que envolvem a aplicagao do Procedimento de Analise de
Acidentes e Doencas do Trabalho, sugerimos a empresa que adquira nossa ASSESSORIA NA
ANALISE DE ACIDENTES E DOENGAS — PAAD.

* Para informagées de valores, consulte seu atendimento comercial.



> LAUDOS TECNICOS

Os laudos técnicos constituem documentos que atestam sobre determinadas condicdes de
exposicao existentes no ambiente de trabalho. O Sesi elabora esses documentos a partir do

Programa de Seguranca e Saude vigente na sua empresa, sendo:

Laudo de Insalubridade:

Tem como finalidade definir atividades e operagdes insalubres em atendimento ao disposto
na NR- 15 - Atividades e Operacdes Insalubres, da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho
e Emprego. Ao final do servigo, o cliente recebera o Laudo Técnico, com conclusdes relativas

ao enquadramento de insalubridade por agente, de cada GES ou cargo.

Laudo de Periculosidade:

Tem como finalidade definir atividades e operacdes perigosas em atendimento ao disposto
na NR- 16 - Atividades e Operacdes Perigosas, da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho
e Emprego. Ao final do servigo, o cliente recebera o Laudo Tecnico, com conclusdes relativas
ao enquadramento de periculosidade, quando da existéncia de atividades perigosas, de cada

GES ou cargo.

LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho:

PROGRAMAS LEGAIS

Trata-se de um documento estabelecido e adotado pelo Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS na comprovagdo da exposicdo aos agentes ambientais nocivos a saude ou a
integridade fisica do trabalhador. Classifica as atividades com relacdo a Aposentadoria
Especial. Ao final do servigo, o cliente recebera o Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente
de Trabalho, com conclusdes relativas a percepcao a aposentadoria especial por agente, de

cada GES ou cargo.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
EXECUGAO: Quando vendido junto do PGR, a entrega deve ocorrer em até 30 dias apds a
entrega do PGR.

PRE REQUISITOS: Possuir programa de seguranca vigente com o SESI.

A Empresas que desejam contratar apenas laudos técnicos
deverdo passar por avaliagao da unidade, quanto

aos detalhes do atendimento.

* Para informacgdes de valores, consulte seu atendimento comercial.






capacitagao sobre as NRs e Palestras e Workshops com

OSesi ES possui o0s principais cursos de

temas diversos voltados a seguranca, saude e promoc¢ao da

salde dos seus trabalhadores.

De acordo com o Ministério do Trabalho e Previdéncia,
Normas Regulamentadoras (NRs) consistem em obrigacgdes,
direitos e deveres a serem cumpridos por empregadores e
trabalhadores com o objetivo de garantir trabalho seguro e
sadio, prevenindo a ocorréncia de doencas e acidentes de

trabalho.

O conhecimento e atualizagdo de tais normas é dever de
toda empresa, que pode estabelecer procedimentos
relacionados a seguranga e saude de seus empregados,
assim como prepara-los, por meio de treinamentos e
reciclagens, para realizarem suas atividades conforme

exigéncias das normas.

Confira a seguir nossas solugdes!



CURSOS PRESENCIAIS

> CURSO DE NR 05 - CIPA

O treinamento técnico da Norma Regulamentadora (NR) 05 tém por objetivo capacitar
trabalhadores, com conhecimentos basicos, para a constituicdo da CIPA - Comisséao Interna
de Prevencgao de Acidentes das empresas, tendo em vista a manutengao e a melhoraria das

condicdes de trabalho focadas na seguranga e saude dos trabalhadores que ali atuam.

O curso abrange a identificagdo dos perigos existentes no ambiente de trabalho e posterior
implementagdo de medidas que elimine ou reduza as causas geradoras desses riscos,
conforme determina a NR 05. Quando nao houver obrigatoriedade de comissao constituida, a
empresa deve designar uma pessoa para cumprimento da NR 05. A validade do treinamento
podera ser de até 2 (dois) anos, quando aproveitado na mesma organizagdo, desde que

atendidos os critérios da NR 7.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
CARGA HORARIA: Depende do Grau de Risco da empresa, conforme quadro abaixo. A carga
horaria devera ser distribuida em, no maximo, 8 horas didrias e cumprida durante o

expediente normal da empresa.

GR 1 GR 2 GR 3 GR 4
8 horas 12 horas 16 horas 20 horas

TREINAMENTOS E PALESTRAS

CURSO DE NR 06 - USO, GUARDA E CONSERVAGCAO DE EPI <

O Sesi ES realiza treinamento técnico relativo ao uso, guarda e conservagao de
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI), conforme regulamenta a Norma
Regulamentadora (NR) 06.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
CARGA HORARIA: 02 horas

A Para turmas “In Company” exclusivas, devera haver, no minimo, 5 participantes e, no
maximo, a quantidade disponivel no espago oferecido pela empresa.

A Ao final do treinamento, o cliente recebera o certificado de participagdo do trabalhador.

* Para informacgdes de valores, consulte seu atendimento comercial.



4 )
> CURSOS PARA O PPR - PROGRAMA DE PROTEGAO RESPIRATORIA

O PPR — Programa de Protecao Respiratéria € recomendado pela portaria n® 672 e deve ser
aplicado quando ha necessidade de utilizacao dos equipamentos de protegao respiratoria

para complementar as medidas de protecao coletiva implementadas pela empresa.

O Sesi ES oferece 4 treinamentos para os clientes que ja possuem o PPR vigente em sua

empresa, dividido conforme o perfil de participante. Assim, ele une os conhecimentos de
diversos profissionais de SST responsaveis pelo acompanhamento de suas atividades e
implantacéo, e capacita os demais colaboradores no correto uso e cuidado com os

Equipamentos de Protecao Respiratoria — EPRs. Confira a seguir mais detalhes:

» Administrador do PPR

Treinamento técnico com abordagem sobre o ‘Programa de Protecdo Respiratoria —
Recomendacdes, selecdo e uso de respiradores” da Fundacentro, com ampliagdo de
conhecimentos que devem ser adquiridos pelos usuarios, supervisores e distribuidores de

Equipamentos de Protegdo Respiratoria, além da avaliagéo de eficacia do programa.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
CARGA HORARIA e EXECUGAOQ: 04 horas em 1 dia

TREINAMENTOS E PALESTRAS



» Supervisor do EPR

Treinamento técnico voltado para supervisores que gerenciam sua equipe com uso de
Equipamentos de Protec@o Respiratéria. Abrange conhecimentos basicos sobre praticas de
protecao respiratdria, normas e os regulamentos sobre o uso de respiradores, entre outros

assuntos, com foco na inspegao e monitoramento do uso dos respiradores.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Salude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitéria
CARGA HORARIA e EXECUGAO: 02 horas em 1 dia

» Distribuidor do EPR

Treinamento técnico para distribuidores de Equipamentos de Prote¢ao Respiratéria. Abrange
conhecimentos basicos sobre praticas de protecao respiratdria, normas e os regulamentos
sobre o uso de respiradores, entre outros assuntos, com foco no funcionamento,
caracteristicas e limitagdes dos respiradores, incluindo informagdes sobre a vida util dos

filtros.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Salude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitéria
CARGA HORARIA e EXECUGAO: 02 horas em 1 dia

» Usuario do EPR

Treinamento técnico para usudrios de Equipamentos de Protecao Respiratéria. Abrange
conhecimentos basicos sobre praticas de protecao respiratdria, normas e os regulamentos
sobre o uso de respiradores, entre outros assuntos, com foco no perigos, os riscos e as

consequéncias da nao utilizagao do respirador.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
CARGA HORARIA e EXECUGAO: 02 horas em 1 dia

J

* Para informagdes de valores, consulte seu atendimento comercial.

TREINAMENTOS E PALESTRAS



> NR 17 - LEVANTAMENTO E TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

A Norma Regulamentadora (NR) 17 estabelece os pardmetros para permitir a adaptagao das
condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores. Nesse
contexto, o Sesi ES oferta o treinamento técnico sobre levantamento e transporte manual de

cargas. A programagao envolve:

o  Conceitos de Ergonomia o  Objetivo da Ergonomia

o Levantamento, transporte e descarga o Levantamento, manuseio e transporte
individual de cargas individual e ndo eventual de cargas

o  Principios e regras gerais da o Possiveis lesdes e patologias

movimentacao manual de cargas

o  Medidas de Prevencao

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
CARGA HORARIA: 02 horas

CURSO DE NR 22 - CIPAMIN <

O treinamento técnico da Norma Regulamentadora (NR) 22 tém por objetivo capacitar
trabalhadores, com conhecimentos basicos, para a criagao da CIPAMIN - Comissao Interna
de Prevencéo de Acidentes do Trabalho na Mineragao, tendo em vista a manutencéo e a
melhoraria das condi¢des de trabalho focadas na seguranca e saude dos trabalhadores que

ali atuam.

O curso abrange a identificagdo dos perigos existentes no ambiente de trabalho e posterior
implementacdo de medidas que elimine ou reduza as causas geradoras desses riscos,

conforme determinam as NR 05 e NR 22. A validade do treinamento é de 1 (um) ano.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitdria
CARGA HORARIA: 40 horas (5 a 10 dias), que devera ser distribuida em, no maximo, 8 horas

didrias e cumprida durante o expediente normal da empresa.

A Para turmas “In Company” exclusivas, devera haver, no minimo, 5 participantes e, no
maximo, a quantidade disponivel no espago oferecido pela empresa.

A Ao final do treinamento, o cliente recebera o certificado de participacdo do trabalhador.

* Para informagdes de valores, consulte seu atendimento comercial.

TREINAMENTOS E PALESTRAS



CURSO DE NR 23 - NOGOES DE COMBATE A INCENDIO <

O treinamento técnico da Norma Regulamentadora (NR) 23 do Sesi ES é baseado na teoria
dos principios basicos de prevengéo e combate a incéndios e visa compartilhar conceitos,
informacgbes sobre técnicas e métodos de extincdo do fogo, por meio da utilizagdo dos

equipamentos de combate ao incéndio.

Vale enfatizar que este treinamento nao inclui nenhum tipo de pratica, se limitando apenas a

orientar sobre as protegdes contra incéndios.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
CARGA HORARIA: 02 horas

'.
=

TREINAMENTOS E PALESTRéS

> CURSO DE NR 26 - TREINAMENTO SOBRE FISPQ

-

A Norma Regulamentadora (NR) 26 dispde sobre Sinalizagdo de Seguranca, como o uso de
cores de adverténcia de riscos em estabelecimentos ou locais de trabalho e sobre a
obrigatoriedade de classificagdo dos produtos quimicos de acordo com o Sistema
Globalmente Harmonizado (SGH), bem como da elaboracdo e disponibilizacdo, pelo
fabricante ou, no caso de importacao, pelo fornecedor no mercado nacional, da Ficha com
Dados de Seguranca do Produto Quimico (FISPQ) para todo produto quimico classificado

COMO perigoso

O Sesi ES oferece o treinamento técnico da interpretagao da FISPQ, abordando sobre sua
definicao, composicao, utilidades, simbolos e sinalizagao, transporte de produtos perigosos,

seguranga no armazenamento, entre outras informacgoes.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
CARGA HORARIA: 01:30 horas

A Para turmas “In Company” exclusivas, devera haver, no minimo, 5 participantes e, no
maximo, a quantidade disponivel no espacgo oferecido pela empresa.

A Ao final do treinamento, o cliente recebera o certificado de participacdo do trabalhador.

* Para informagdes de valores, consulte seu atendimento comercial.



> APRESENTAGAO DOS PROGRAMAS LEGAIS
AOS TRABALHADORES
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A apresentacdo dos Programas Legais aos trabalhadores da empresa é voltado para os
clientes que contrataram os Programas Legais com o Sesi ES e visa atender a exigéncia da
NR O1.

Nele, os trabalhadores serdo informados quanto aos riscos ocupacionais existentes no seu
local de trabalho e quais sdo as medidas de controle que a empresa adota para reduzir ou
eliminar tais riscos, tendo como base as informagdes descritas nos Programas Legais de

SST da propria empresa.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares, Vitéria e Sesi
Aracas

CARGA HORARIA: 02 horas

PRE REQUISITOS: ter contratado os Programas Legais com o Sesi ES

* Para informagdes de valores, consulte seu atendimento comercial.



CURSOS SEMI PRESENCIAIS

> CURSO DE NR 05 - CIPA

O treinamento técnico da Norma Regulamentadora (NR) 05 tém por objetivo capacitar
trabalhadores, com conhecimentos basicos, para a constituicao da CIPA - Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes das empresas, tendo em vista a manutencao e a melhoraria das

condicdes de trabalho focadas na seguranga e saude dos trabalhadores que ali atuam.

O curso abrange a identificagéo dos perigos existentes no ambiente de trabalho e posterior
implementacdo de medidas que elimine ou reduza as causas geradoras desses riscos,

conforme determina a NR 05.

Quando nédo houver obrigatoriedade de comissao constituida, a empresa deve designar uma
pessoa para cumprimento da NR 05. A validade do treinamento podera ser de até 2 (dois)

anos, quando aproveitado na mesma organizacao, desde que atendidos os critérios da NR 1.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
CARGA HORARIA: Depende do Grau de Risco da empresa, conforme quadro abaixo. A

conclusdo do curso leva, em média, 2 semanas.

GR1 GR 2 GR3 GR 4

12h (8h Ead e 4h 16h (8h Ead e 8h 20h (8h Ead e 8h

8 horas presencial) presencial) presencial)
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A Curso hospedado na plataforma LMS, com ambiente para interagéo entre aluno e tutor e
agendamento de aula pratica para curso semipresencial.

A Para fechamento de turma, € necessario um minimo de 5 e maximo de 24
participantes.

A Para realizacdo da etapa EaD, a empresa precisa prover de estrutura tecnoldgica
conforme estabelecido em Contrato de Prestagao de Servico com o Sesi ES.

A Para aprovacao € necessario a obtencao de 70% da nota da avaliagao final do curso.

A Ao final do treinamento, o cliente recebera o certificado de participagao do trabalhador.

* Para informacgdes de valores, consulte seu atendimento comercial.



CURSOSDENR 10 <

A Norma Regulamentadora (NR) 10 dispde sobre as diretrizes bésicas para a implementagéo
de medidas de controle e sistemas preventivos, destinados a garantir a seguranca e a saude
dos trabalhadores que interajam em instalacdes elétricas e servicos com eletricidade e
quaisquer trabalhos realizados nas suas proximidades.

O Sesi ES oferta 2 cursos de capacitagdo para esse publico, bem como os

periddicos/reciclagem dos mesmos, conforme determina a NR 10. Confira a seguir:

O Curso Basico de Seguranga em Instalagoes e Servicos com Eletricidade tem por
objetivo preparar profissionais que, direta ou indiretamente estejam envolvidos em servicos
com eletricidade em instalagOes elétricas de baixa tensdo e quaisquer trabalhos nas suas
proximidades, com sdlidos conhecimentos para identificar os riscos decorrentes da energia
elétrica e as principais medidas de prevencao de acidentes em instalaces elétricas, de forma a

preservar a sua seguranca e saude.

Da mesma forma, o Curso Periddico/ de Reciclagem de Seguranga em Instalagoes e
Servicos com Eletricidade vem aperfeigoar e atualizar esses profissionais com
conhecimentos concernentes ao desenvolvimento de atividades de trabalho com eletricidade
em conformidade com as especificidades da empresa, normas técnicas e as normas de
seguranca pertinentes, apresentando os requisitos minimos e as medidas de protegao para o
trabalho com eletricidade, envolvendo o planejamento, a organizacdo e a execugao Os
treinamentos sdo validos por 2 (dois) anos e o periddico deve acontecer, no minimo, a cada 2

(dois) anos, conforme determinaa NR 10.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Vitoria

CARGA HORARIA:
Curso Basico Periddico
40h (32h Ead e 8h praética) 8h (4h Ead e 4h pratica)

A Curso hospedado na plataforma LMS, com ambiente para interagao entre aluno e tutor e
agendamento de aula pratica para curso semipresencial.
A Para fechamento de turma, é necessario um minimo de 15 e maximo de 24 participantes.
A Para realizacdo da etapa EaD, a empresa precisa prover de estrutura tecnoldgica
conforme estabelecido em Contrato de Prestagao de Servico com o Sesi ES.
Para aprovagao é necessario a obtencao de 70% da nota da avaliagao final do curso.

A Ao final do treinamento, o cliente recebera o certificado de participacdo do trabalhador.

CONTINUA »
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Além do curso basico e seu periddico, o Sesi ES também oferece o Curso Complementar de
Seguranga no Sistema Elétrico de Poténcia (SEP) e em suas proximidades que tem por
objetivo preparar profissionais que intervenham em instalacoes elétricas energizadas com
alta tensdo e que exercam suas atividades dentro dos limites estabelecidos como zonas
controladas e de risco, com sélidos conhecimentos para identificar as diretrizes basicas para
a implantacao de medidas de controle e sistemas preventivos, de forma a preservar a sua

seguranca e saude.

Da mesma forma, o Curso Peridodico/ de Reciclagem de Seguranga no Sistema Elétrico
de Poténcia (SEP) e em suas proximidades vem aperfeigoar e atualizar esses profissionais
com conhecimentos concernentes ao desenvolvimento de atividades de trabalho com
eletricidade em conformidade com as especificidades da empresa, normas técnicas e as
normas de seguranca pertinentes, apresentando os requisitos minimos e as medidas de
protegdo para o trabalho com eletricidade, envolvendo o planejamento, a organizacao e a
execucdo, de forma a garantir a seguranca e a salde dos trabalhadores.

Os treinamentos sé&o validos por 2 (dois) anos e o periddico deve acontecer, no minimo, a

cada 2 (dois) anos, conforme determina a NR 10.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Vitoria

Curso Basico Periodico
40h (32h Ead e 8h prética) 8h (4h Ead e 4h prética)
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A Curso hospedado na plataforma LMS, com ambiente para interagdo entre aluno e tutor e
agendamento de aula pratica para curso semipresencial.

A Para fechamento de turma, é necessario um minimo de 15 e maximo de 24
participantes.

A Para realizacdo da etapa EaD, a empresa precisa prover de estrutura tecnoldgica
conforme estabelecido em Contrato de Prestagao de Servico com o Sesi ES.

A rara aprovagao é necessario a obtencgao de 70% da nota da avaliagao final do curso.

A Ao final do treinamento, o cliente recebera o certificado de participacao do trabalhador.

* Para informagdes de valores, consulte seu atendimento comercial.



> CURSOS DE NR 20

A Norma Regulamentadora (NR) 20 rege a execugdo do trabalho com inflamaveis e
combustiveis, considerando as atividades, instalacdes e equipamentos utilizados, sem estar

condicionada a setores ou atividades econémicas especificas.

A NR 20 divide as instalagdes que trabalham com inflamaveis e combustiveis em 3 classes,
que variam conforme a atividade desempenhada e a capacidade de armazenamento delas.

Sendo assim, os treinamentos também seguem essa mesma classificacao.

Curso Basico de SST com Inflamaveis e Combustiveis para as Classes |, Il ou lll

Os Cursos basicos preparam os trabalhadores que executam funcao especifica, pontual e de
curta duracao em instalagdes de Classe |, Classe Il ou Classe Ill, com periodicidade de 03
(trés) anos. Aborda caracteristicas, propriedades, perigos e riscos dos inflamaveis, controles
coletivo e individual, fontes de igni¢ao e seu controle, protegao contra incéndio, procedimentos

basicos em situacdes de emergéncia e pratica.

Confira no quadro abaixo os conceitos de cada curso conforme a classe:

Quanto a capacidade de
Quanto a atividade: armazenamento, de forma
permanente e/ou transitoria:

a) Em postos de servigo com inflamaveis e/ou a) P/ gases inflamaveis: acima
Curso liquidos combustiveis; de 2 ton até 60 ton;
basico- b) atividades de distribuicdo canalizada de gases b) P/ liquidos inflamaveis e/ou
Classel inflamaveis em instalagdes com PMTA limitadaa combustiveis: acima de 10 m?
18,0 kgf/cm2. até 5.000 mé.

a) engarrafadoras de gases inflamaveis;

b) atividades de transporte dutoviario de gases e
liquidos inflamaveis e/ou combustiveis;

c) atividades de distribuicdo canalizada de gases
inflamaveis em instalagdes com PMTA acima de
18,0 kgf/cm2.

a) P/ gases inflamaveis: acima
de 60 ton até 600 ton;

b) P/ liquidos inflamaveis e/ou
combustiveis: acima de 5.000 m?3
até 50.000 mé.

Curso
basico -
Classelll

a) P/ gases inflamaveis: acima
de 600 ton;

b) P/ liquidos inflamaveis e/ou
combustiveis: acima de
50.000m3.

a) refinarias;

b) unidades de processamento de gds natural;
¢) instalagdes petroquimicas;

d) usinas de fabricagdo de etanol.

Curso
basico -
Classe lll

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Vitdria
CARGA HORARIA: depende da Classe de instalacéo:

Classeslell Classe lll
6h (4h Ead e 2h pratica) 8h (4h Ead e 4h pratica)

CONTINUA »
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Curso Intermediario de SST com Inflamaveis e Combustiveis para as Classes |, Il ou lll

Os Cursos intermediarios preparam os trabalhadores que que realizam atividades de
manutencao e inspecao em instalacbes de Classe |, Classe Il ou Classe lll. Aborda
caracteristicas, propriedades, perigos e riscos dos inflamaveis, controles coletivo e individual,
fontes de ignigédo e seu controle, protegdo contra incéndio, procedimentos basicos em
situacdes de emergéncia e pratica, além de estudo da NR 20, conceitos e exercicios praticos
de analise preliminar de riscos e permissao para trabalho com inflamaveis. A periodicidade do

Curso para a Classe | é de 03 (trés) anos, e para as Classes Il e lll, de 02 (dois) anos.

Confira no quadro abaixo os conceitos de cada curso conforme a classe:

Quanto a capacidade de
Quanto a atividade armazenamento, de forma
permanente e/ou transitéria:

a) Em postos de servico com inflamaveis e/ou a) P/ gases inflamaveis: acima
liqguidos combustiveis; de 2 ton até 60 ton;

b) atividades de distribuicdo canalizada de gases b) P/ liquidos inflamaveis e/ou
inflamaveis em instalagdes com PMTA limitadaa combustiveis: acima de 10 m?
18,0 kgf/cm2. até 5.000 m3.

a) engarrafadoras de gases inflamaveis;
Curso b) atividades de transporte dutoviario de gases e
intermedia liquidos inflamaveis e/ou combustiveis;
rio - Classe c) atividades de distribuicdo canalizada de gases
Il inflamaveis em instalagdes com PMTA acima de
18,0 kgf/cm2.

Curso
intermedia
rio - Classe

|

a) P/ gases inflamaveis: acima
de 60 ton até 600 ton;

b) P/ liquidos inflamaveis e/ou
combustiveis: acima de 5.000 m?
até 50.000 m3.

a) P/ gases inflamaveis: acima
de 600 ton;

b) P/ liquidos inflamaveis e/ou
combustiveis: acima de
50.000m3.

Curso a) refinarias;
intermedia b) unidades de processamento de gés natural;
rio - Classe c¢) instalagdes petroquimicas;
[l d) usinas de fabricagéo de etanol.

TREINAMENTOS E PALESTRAS

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Vitdria
CARGA HORARIA: depende da Classe de instalacéo:

Classeslell Classe lll
14h (12h Ead e 2h prética) 16h (12h Ead e 4h prética)

A Cursos hospedados na plataforma LMS, com ambiente para interagdo entre aluno e tutor
e agendamento de aula pratica para curso semipresencial.

A Para fechamento de turma, é necessario um minimo de 15 e maximo de 24 participantes.
A Para realizacao da etapa EaD, a empresa precisa prover de estrutura tecnologica

conforme estabelecido em Contrato de Prestagao de Servigo com o Sesi ES.

A Para aprovagao é necessario a obtencdo de 70% da nota da avaliagao final do curso.

A Ao final do treinamento, o cliente recebera o certificado de participagédo do trabalhador.

* Para informacgdes de valores, consulte seu atendimento comercial.



> CURSO INTRODUTORIO DE NR 22 - MINERAGAO A CEU ABERTO -
ATIVIDADES EM SUPERFICIE

A Norma Regulamentadora (NR) 22 é norma setorial, posto que regulamenta a execucdo do

trabalho em setores ou atividades econémicos especificos, qual seja, mineracao.

O treinamento técnico introdutorio do Sesi ES sobre a NR 22 ¢é realizado para atividades em
superficie, contendo o seguinte curriculo minimo: ciclo de operagdes da mina, principais
equipamentos e suas fungdes, infraestrutura da mina, distribuicdo de energia, suprimento de
materiais, transporte na mina, regras de circulacdo de equipamentos e pessoas,
procedimentos de emergéncia, primeiros socorros, divulgacdo dos riscos existentes nos
ambientes de trabalho constantes no Programa de Gerenciamento de Riscos e dos acidentes

e doengas profissionais e reconhecimento do ambiente do trabalho.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
CARGA HORARIA: 24h (20h Ead e 4h prética)

A Cursos hospedados na plataforma LMS, com ambiente para interagédo entre aluno e tutor
e agendamento de aula pratica para curso semipresencial.
A Para fechamento de turma, € necessario um minimo de 15 e maximo de 24 participantes.

A Para realizacao da etapa EaD, a empresa precisa prover de estrutura tecnoldgica
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conforme estabelecido em Contrato de Prestacao de Servigo com o Sesi ES.
A Para aprovagao é necessario a obtencao de 70% da nota da avaliagao final do curso.

A Ao final do treinamento, o cliente recebera o certificado de participagao do trabalhador.

* Para informagées de valores, consulte seu atendimento comercial.




(

> CURSOS DE NR 33

A Norma Regulamentadora (NR) 33 estabelece requisitos minimos de prevengéo, medidas
administrativas, medidas pessoais, capacitacao e medidas para situacoes de emergéncias
para trabalhos em espagos confinados.

O Sesi ES oferta 2 cursos de capacitagdo para esse publico, bem como os

periddicos/reciclagem dos mesmos, conforme determina a NR 33. Confira a seguir:

O Curso de Formagao de SST em espago confinado para Trabalhador Autorizado e
Vigia apresenta os requisitos minimos e as medidas de protegao para o trabalho em espagos
confinados, em conformidade com as especificidades da empresa, normas técnicas e normas
de seguranga pertinentes. Da mesma forma, o Curso Periddico/ de Reciclagem de SST em
espago confinado para Trabalhador Autorizado e Vigia visa aperfeigoar e atualizar os
profissionais dessa darea com conhecimentos para desenvolver as atividades de trabalho
nesses espacos confinados. A abordagem envolve o planejamento, a organizagcao e a
execucdo, de forma a garantir a seguranga e a saude dos trabalhadores envolvidos

diretamente com esta atividade.

Também ofertamos o Curso de Formagao de Supervisor de entrada com o objetivo de
preparar os profissionais para operar equipamentos de avaliagdo e controle de riscos em
espagos confinados, além do Curso Periodico/ de Reciclagem de Supervisor de entrada,
que visa aperfeicoar e atualizar os profissionais dessa area. Eles serédo capazes de emitir,
encerrar e cancelar permissdo de entrada e de trabalho em espaco confinado e de acionar e
acompanhar os servicos de emergéncia e salvamento de forma a garantir a seguranga e a
saude dos trabalhadores envolvidos diretamente com esta atividade. Esses treinamentos séo

validos por 1 (um) ano.

Formagao Espacgo Periédico Espago Formagao Supervisor  Periédico Supervisor
confinado confinado de entrada de entrada
16h (12h Ead e 4h 8h (4h Ead e 4h 40h (32h Ead e 8h 8h (6h Ead e 2h
pratica) préatica) pratica) pratica)

A Curso hospedado na plataforma LMS, com ambiente para interagé@o entre aluno e tutor e
agendamento de aula pratica para curso semipresencial.

A Para fechamento de turma, é necessario um minimo de 15 e maximo de 24 participantes.
A Para realizacdo da etapa EaD, a empresa precisa prover de estrutura tecnoldgica
conforme estabelecido em Contrato de Prestacao de Servico com o Sesi ES.

A Para aprovagao é necessario a obtencao de 70% da nota da avaliagéo final do curso.

AAO final do treinamento, o cliente recebera o certificado de participacdo do trabalhador.
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CURSO DE NR 35 - TRABALHO EM ALTURA <

A Norma Regulamentadora (NR) 35 estabelece os requisitos minimos e as medidas de
protecao para o trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a organizagao e a execugao,
de forma a garantir a seguranca e a salde dos trabalhadores envolvidos direta ou

indiretamente com esta atividade.

O treinamento técnico da NR 35 tém por objetivo capacitar trabalhadores, com conhecimentos
solidos, para desenvolver atividades de trabalho em altura conforme as normas técnicas e as

normas de seguranga pertinentes. Sua validade é de 2 (dois) anos.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitéria
CARGA HORARIA: 8h (4h Ead e 4h prética)

A Curso hospedado na plataforma LMS, com ambiente para interagéo entre aluno e tutor e

agendamento de aula pratica para curso semipresencial.

A Para fechamento de turma, é necessario um minimo de 15 e maximo de 24 participantes.
A Para realizacao da etapa EaD, a empresa precisa prover de estrutura tecnologica
conforme estabelecido em Contrato de Prestagao de Servigo com o Sesi ES.

A\ Para aprovagéo é necessario a obtengdo de 70% da nota da avaliagéo final do curso.

A Ao final do treinamento, o cliente recebera o certificado de participagédo do trabalhador.

TREINAMENTOS E PALESTRAS

* Para informagdes de valores, consulte seu atendimento comercial.



CURSOS EAD

> CURSO ESPECIFICO DE NR 20 - SST COM INFLAMAVEIS E
COMBUSTIVEIS PARA A CLASSE lII

A Norma Regulamentadora (NR) 20 rege a execugdo do trabalho com inflamaveis e
combustiveis, considerando as atividades, instalacdes e equipamentos utilizados, sem estar

condicionada a setores ou atividades econémicas especificas.

A NR 20 divide as instalagbes que trabalham com inflamaveis e combustiveis em 3 classes,
que variam conforme a atividade desempenhada e a capacidade de armazenamento delas.

Sendo assim, os treinamentos também seguem essa mesma classificagao.

O Curso Especifico de SST com Inflamaveis e Combustiveis para a Classe Ill é
inteiramente online e prepara os trabalhadores que executam funcao especifica, pontual e de
curta duracdo em instalacdes de Classe Ill. Aborda o estudo da NR 20, conceitos e exercicios
praticos de anadlise preliminar de riscos, permissao para trabalho com inflamaveis, Analise de
causas e medidas preventivas de acidentes com inflamaveis e Planejamento de Resposta a

emergéncias com Inflamaveis.

Confira no quadro abaixo os conceitos das instalagdes de Classe |l

Quanto a capacidade de
Quanto a atividade armazenamento, de forma
permanente e/ou transitoria:

TREINAMENTOS E PALESTRAS

a) refinarias;
Curso b) unidades de processamento de gas
basico-  natural;
Classe lll c)instalagdes petroquimicas;
d) usinas de fabricacéo de etanol.

a) P/ gases inflamaveis: acima de 600
ton;

b) P/ liquidos inflaméaveis e/ou
combustiveis: acima de 50.000m3.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
CARGA HORARIA: 16 horas

A Curso hospedado na plataforma LMS, com ambiente para interagéo entre aluno e tutor.
A\ Para fechamento de turma, é necessario um minimo de 5 e maximo de 24 participantes.
A Para realizacdao da etapa EaD, a empresa precisa prover de estrutura tecnoldgica
conforme estabelecido em Contrato de Prestagao de Servico com o Sesi ES.

A Para aprovacao é necessario a obtencdo de 70% da nota da avaliagao final do curso.

A\ 7o final do treinamento, o cliente recebera o certificado de participacao do trabalhador.

* Para informacgdes de valores, consulte seu atendimento comercial.



CURSOSDENR 36 <

A Norma Regulamentadora (NR) 36 é norma setorial, posto que regulamenta a execugéo do

trabalho em setor econémico especifico, qual seja, de frigorificos.

O Curso Admissional de SST em Abate e Processamento de Carnes e Derivados tem por
objetivo preparar profissionais com conhecimentos para desenvolver atividades de trabalho
nas empresas de abate e processamento de carnes e derivados em conformidade com as
especificidades da empresa, normas técnicas e as normas de seguranga pertinentes,
apresentando os requisitos minimos e as medidas de protecédo para o trabalho, envolvendo o
planejamento, a

organizagao e a execucao, de forma a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores

envolvidos diretamente com esta atividade.

Da mesma forma, o Curso Periddico/de Reciclagem de SST em Abate e Processamento
de Carnes e Derivados visa aperfeigoar e atualizar os profissionais dessa drea, apresentando
0s requisitos minimos e as medidas de protegao para o trabalho, envolvendo o planejamento,
a organizacgdo e a execugao, de forma a garantir a seguranga e a salde dos trabalhadores

envolvidos diretamente com esta atividade.

Os treinamentos possuem validade de 1 ano. Apds o treinamento admissional, o trabalhador
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devera realizar o treinamento periodico anualmente, conforme determina a NR 36.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Vitoria
CARGA HORARIA:

Curso Basico Periodico
4h 2h

A Curso hospedado na plataforma LMS, com ambiente para interagéo entre aluno e tutor.
A Para fechamento de turma, é necessario um minimo de 5 e maximo de 24 participantes.
A Para realizagdo da etapa EaD, a empresa precisa prover de estrutura tecnoldgica
conforme estabelecido em Contrato de Prestagao de Servico com o Sesi ES.

A\ Para aprovag&o é necessario a obtengdo de 70% da nota da avaliago final do curso.

A Ao final do treinamento, o cliente recebera o certificado de participacao do trabalhador.

* Para informagdes de valores, consulte seu atendimentolcomercial.



> PALESTRAS E WORKSHOPS

O Sesi ES realiza Palestras e Workshops nas empresas com abordagem
sobre tematicas em Seguranca no Trabalho, Saude no Trabalho e

Promocao da Saude.

As Palestras e Workshops tem como objetivo apoiar campanhas
educativas na empresa, colaborando na conscientizacdo em relacdo a
reducdo de riscos de acidentes de trabalho e melhoria na promocao da

salde e qualidade de vida do trabalhador.

Nossa equipe ja possui diversas opcoes de temas definidos, mas é possivel
consultar sobre novos assuntos propostos na area de Seguranga no

Trabalho, Saude no Trabalho e Promogao da Saude.
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UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares,
Vitdria e Sesi Aragas
CARGA HORARIA:

Palestras Workshop
De 1 a 2h De 3 a 4h

A Para fechamento de turma, € necessario um minimo de 5 e maximo

de 24 participantes.

* Para informagdes de valores, consulte seu atendimento comercial.
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MEDICINAY
DO.TRABALHO




De acordo com Dias et al (2003), “A Medicina do I

Trabalho é a especialidade médica que lida com as relagdes
entre homens e mulheres trabalhadores e seu trabalho,
visando ndo somente a prevengdao dos acidentes e das
doencgas relacionadas ao trabalho, mas a promog¢ao da saude

e da qualidade de vida”.

O Espirito Santo ocupa o 10° lugar no ranking Brasil em n°
de Notificagcdes de Acidentes de Trabalho. Dados do
Observatéorio de Seguranca e Saude no Trabalho mostram
qgue houve, em 2022, 12,9 mil CATs para a populagcao do ES
com vinculo de emprego regular, o que representa 2% do

pais.

Além disso, foram 2,1 mil beneficiarios afastados com
auxilio doenca por acidente do trabalho, sendo 22% desse
quantitativo referente a doengas, como Dermatoses
Ocupacionais, LER/DORT, Perda Auditiva Induzida por Ruido

(PAIR) e Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho.



CONSULTAS OCUPACIONAIS <

A Consulta Ocupacional é realizada por meio do exame médico por exigéncia da Norma
Regulamentadora (NR) 07 - PCMSO que identifica e registra no Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) os riscos aos quais o trabalhador pode estar exposto, informando se o
funcionario esta apto ou inapto a realizagao de suas atividades laborais, contemplando ainda

exame fisico e exames complementares, quando necessarios.

Elainclui 5 tipos de exames médicos obrigatorios:

Tipo de exame médico Quando deve ser realizado

o Admissional antes que o empregado assuma suas atividades.

ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:

a) para empregados expostos a riscos ocupacionais
identificados e classificados no PGR e para portadores de
doengas crbnicas que aumentem a susceptibilidade a tais
riscos:

1. a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico
responsavel;

2. de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV da
NR 07, relativo a empregados expostos a condigcoes
hiperbaricas;

b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser
realizado a cada dois anos.

o Periddico

antes que o empregado reassuma suas fung¢des, quando
ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por

o De Retorno ao Trabalho : . .
motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou

TREINAMENTOS E PALESTRAS

nao.
o De Mudanga de Riscos antes da data da mudanca, adequando-se o controle médico
ocupacionais A0S NOVOS riscos.

em até 10 (dez) dias contados do término do contrato,
podendo ser dispensado caso o exame clinico ocupacional
mais recente

tenha sido realizado ha menos de 135 dias, para as
organizagdes graus de risco 1 e 2, e ha menos de 90 dias, para
as organizacgoes graus de risco 3 e 4.

o Demissional

Também pode ser realizado In Company, nas dependéncias da empresa, utilizando as
Unidades Moveis do Sesi ES.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria.
PRE-REQUISITO: Possuir o documento do PCMSO.

* Para informagdes de valores, consulte seu atendimento comercial.



> EXAMES COMPLEMENTARES OCUPACIONAIS

Os exames complementares ocupacionais sdo solicitados no Programa Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO da empresa e tem como objetivo auxiliar o médico do trabalho na
conducdo de um diagnostico e na emissdo do Atestado de Saude Ocupacional - ASO.
Também auxilia na detecgao de uma doenca antes de sua fase inicial ou pré-clinica ou em
doencas relacionadas ao trabalho, ajudando a definir se os trabalhadores estao aptos ou nao

para as atividades que sdo ou serao exercidas.

O Sesi oferece 0s seguintes exames complementares em seu portfolio:
Audiometria;

Ultrassonografia;

Eletrocardiograma;

Eletroencefalograma;

Espirometrig;

Exames Laboratoriais;

Exames Oftalmoldgicos;

Exames Radiolégicos;

O ® N o ok WD~

Outros Exames nao solicitados no PCMSO da empresa, incluindo impedanciometria.
Os exames complementares de Audiometria, Espirometria, Eletrocardiograma e
Oftalmoldgicos também podem ser realizados In Company, nas dependéncias da empresa,

utilizando as Unidades Moveis do Sesi ES.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
PRE REQUISITOS: Possuir o documento do PCMSO (exceto para Audiometria).

* Para informagdes de valores, consulte seu atendimento comercial.
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> CONSULTAS POR ESPECIALIDADES

Além das consultas ocupacionais com exames obrigatérios e complementares, o Sesi ES
também disponibiliza profissionais especialistas nas modalidades médicas e de outras areas

de saude.

As consultas ocorrem por meio da realizagao da anamnese, exame fisico e elaboragao de
hipdteses ou conclusdes diagnosticas. Quando necessario, ha solicitagao de exames
complementares, emissao de laudo e prescricao terapéutica, que pode ser concluido ou néo

em um unico momento.

Especialidades Médicas Outras areas de saude
o Cardiologia o Fisioterapia ou Reabilitacdo funcional
o  Clinica Geral o  Nutricao

o  Dermatologia Psicologia

(@)

o  Endocrinologia

o  Ginecologia

o Hematologia

o  Neurologia

o  Oftalmologia

o  Ortopedia

o  Otorrinolaringologia

o  Pneumologia

No caso do servigo de Fisioterapia, pode ser realizada uma consulta com fisioterapeuta ou
sessdo de Reabilitacao funcional. Essa Ultima contempla os servicos de traumato-ortopedia,

desportiva, cardiopulmonar, neurofuncional, Sistema linfatico e Labirintico (vestibular).

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitdria
PRE REQUISITOS: Toda consulta por especialidade médica do Sesi ES deverd advir de
encaminhamento do médico do trabalho. O agendamento posterior sera em nome de pessoa

fisica.

* Para informagdes de valores, consulte seu atendimento comercial.

MEDICINA DO TRABALHO



> TELEMEDICINA

Com o servigo de Telemedicina do Sesi ES ficou mais facil e seguro cuidar da saude

da sua empresa. Por meio de plataforma digital online, os seus colaboradores

podem ter acesso rapido a profissionais de saude habilitados, com registro em
prontuario clinico, contribuindo para o aumento da produtividade e reducao do

absenteismo.

0 atendimento pode ser feito das seguintes formas:

1. Teletriagem com enfermeiro ou chatbot, com desfecho em tele consulta médica:

a) Orientagdes de autocuidado; b) Consulta médica eletiva; c) Buscar atendimento
ambulatorial ou de emergéncig;

2. Teletriagem apenas com enfermeiro ou chatbot, para:

a) Orientagbes de autocuidado; b) Buscar atendimento ambulatorial ou de
emergéncia;

3. Atendimento online de enfermagem e medicina para monitoramento de casos
confirmados ou suspeitos de (COVID-19), com acompanhamento da evolugéo
dos sintomas;

4. Tele consulta médica avulsa, com médico clinico geral e/ou médicos de familia;

5. Tele consulta de Nutrigdo avulsa com nutricionista;

. Atendimento de Psicoterapia online com psicélogo.

MEDICINA DO TRABALHO

Sdo muitas as vantagens de se consultar com um profissional online:

P Guarde seu historico [ib Resolugao dos atendimentos
AW |inico num s6 lugar superior a 90%

8 Otimizacao do seu tempo @ +des00 profissionais de
para cuidar da saude (X2) sadde treinados e capacitados

Diagndsticos, receitas, Servico agil e de qualidade
prescri¢oes, atestados e exames com um prego acessivel

D Fale com um especialista @ Médico online 24h todos
do conforto de sua casa os dias da semana

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria

A O retorno ao médico 7 dias corridos apos a Tele consulta avulsa nao sera

cobrado. Servigo exclusivo para pessoas maiores de 18 anos.

* Para informagdes de valores, consulte seu atendimento comercial.



AVALIAGAO PSICOSSOCIAL <

Diferentemente da Consulta por Especialidade com o Psicologo, a Avaliagdo Psicossocial é
uma atendimento em forma de consulta que tem como foco analisar as possibilidades reais
do trabalhador exercer uma funcao de risco especifico, conforme determinam as Normas
Regulamentadoras, buscando investigar aspectos psicologicos e sociais de aptidao do

individuo para um determinado ambiente de trabalho.

Ao final do atendimento o cliente recebera um laudo psicolégico do colaborador avaliado.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
CARGA HORARIA: 01 hora

> PSICOTERAPIA EM GRUPO

A Psicoterapia em grupo tem como objetivo oferecer aos colaboradores uma formagao
humana ao ampliar 0 seu campo perceptivo, ou seja, contribuir para uma visao mais
abrangente sobre determinados assuntos. Auxilia na possibilidade de encontrar maneiras de
relacionar-se consigo e com o mundo de forma mais agradavel e saudavel, além de

oportunizar um olhar para a promogao da saude mental.

MEDICINA DO TRABALHO

Principais temas abordados

Relagdes humanas; Comunicagéo assertiva;
Autoestima; Violéncia doméstica;
Autoconfianga; Positividade e equilibrio emocional;

Relacionamentos saudaveis; Comportamento.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria
CARGA HORARIA: 1:30 horas

A Para fechamento de turma, é necessario um minimo de 5 e maximo de 20 participantes
pOr sessao.

A As sessOes podem acontecer na empresa ou na unidade do Sesi mais proxima.

* Para informagdes de valores, consulte seu atendimento comercial.



> VACINA ANTIGRIPAL

O Sesi ES disponibiliza o gesto vacinal e a vacina quadrivalente para seus clientes, que
protege contra as 4 cepas do virus que estao circulando atualmente. Por ser monodose, sua
aplicacdo é realizada sem nenhum desperdicio e de forma mais rapida, j& que cada

embalagem do imunizante contém apenas uma dose.

Entre os beneficios da vacinagdo contra a gripe, podemos citar a melhora a imunidade
coletiva, a preservagdo da manutencao da saude e produtividade dos trabalhadores, a
reducao de afastamentos e atestados dos trabalhadores e também dos custos assistenciais

com plano de saude, além da prevengao contra uma potencial epidemia de gripe.

O Sesi ES também promove a aplicagao In Company sem custo adicional para as empresas

que adquirirem a partir de 10 doses, basta agendar o melhor dia e horario.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Vitoria

\ * Para informagdes de valores, consulte seu atendimento comercial.
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A saude e os habitos alimentares do trabalhador séo
essenciais para garantir uma vida mais saudavel e a
produtividade da sua empresa la em cima!
Uma nova postura pode evitar fatores de risco para a saude,

como colesterol, hipertensao, entre outros.

As praticas esportivas e de atividades fisicas promovem
qualidade de vida, favorecem a integragcdo e a socializagao entre
individuos, além de fortalecerem valores como o respeito as
normas, o trabalho em equipe, a lideranga, o senso de

pertencimento e o fair play.

Aliado a orientagdes nutricionais e habitos saudaveis, a pratica
esportiva pode ser um aliado das empresas para a melhoria da
saude fisica e mental do trabalhador, contribuindo, inclusive,

para a reducao dos indices de absenteismo.

Investir e incentivar a qualidade de vida do profissional,
colabora para a sua empresa funcionar de maneira
sauddvel e humanizada. Confira as solugdes do Sesi ES

para a saude do seus colaboradores!’



ATIVIDADE FiSICA ESPORTIVA PARA 0 PUBLICO EM GERAL <

PROMOGAO DA SAUDE

Para conciliar a rotina com uma vida saudavel, nossas unidades do Sesi ES contam com

atividades esportivas para promover o bem-estar de toda a familia.

Sao 8 modalidades disponiveis para a comunidade nas unidades do Sesi e Sesi Saude em
todo o estado, cada uma com sua especificidade. Nossas aulas duram, em média, 1 hora, e

basta comparecer em uma de nossas unidades para fazer sua matricula.




Academia
Especializada

Unidade(s):
Sesi Jardim da Penha

Horario/Frequéncia:
Manh3, Tarde e Noite
De 2 a 5x /semana

Pré-requisito:
alunos a partir de 12
anos; maximo de 3
alunos/ hora

Futebol
Society

Unidade(s):
Unidades do Sesi
de Linhares, Aragas e
Jardim da Penha

Horario/Frequéncia:
Tarde e noite
2x /semana

Pré-requisito:
Criangas e
adolescentes

Circuito
Funcional

Unidade(s):
Sesi Saude Linhares

Hordrio/Frequéncia:
Manha e Tarde
De 2 a 3x /semana

Pré-requisito:

direcionado ao publico
adulto

Futsal

Unidade(s):
Unidades do Sesi e

de Aragas e Laranjeiras.

Horario/Frequéncia:
Tarde e noite
De 2 a 3x /semana

Pré-requisito:
direcionado a criangas
e adolescentes

Hidroginastica

Unidade(s):
Unidades do Sesi e Sesi
Saude de Cachoeiro,
Colatina, Linhares,
Campo Grande, Aracas
e Jardim da Penha

Horario/Frequéncia:
Manha e Tarde
De 2 a 5x /semana

Pré-requisito:
direcionado ao publico
adulto

Natacao

Unidade(s):
Unidades do Sesi e Sesi
Saude de Cachoeiro,
Colatina, Linhares,
Campo Grande, Aragas
e Jardim da Penha

Horario/Frequéncia:
Manh3, Tarde e Noite
De 2 a 3x /semana

Pré-requisito:
piscina infantil (4 a 16
anos) e piscina adulta

(a partir de 17 anos)

Hidropower

Unidade(s):
Sesi Jardim da Penha

Horario/Frequéncia:
Manha e Tarde
De 2 a 3x /semana

Pré-requisito:
direcionado ao publico
adulto

Voleibol

Unidade(s):
Sesi Jardim da Penha

Horario/Frequéncia:
Tarde/noite
De 2 a 3x /semana

Pré-requisito:
direcionado a criangas
e adolescentes

A\ 1 oferta de turma das modalidades de BASQUETEBOL, CAPOEIRA, GINASTICA RITMICA
DESPORTIVA (GRD) e HANDEBOL ¢ condicionada a demanda da populagéo, por meio de lista

de interesse feita nas unidades do Sesi ES.

* Para informacgdes de valores, consulte seu atendimento comercial.

PROMOGAO DA SAUDE




> ATIVIDADE FiSICA ESPORTIVA CORPORATIVA

As mesmas modalidades de atividade fisica e esportiva disponiveis para a comunidade nas
unidades do Sesi ES também sdo ofertadas para empresas, visando a melhoria do
condicionamento fisico e, consequentemente, a promoc¢ao da saude e bem-estar dos seus

colaboradores.

E possivel optar por turmas exclusivas para seus funciondrios ou adaptar o servico em
ambiente corporativo, ou seja, In Company, aonde o contratante é responsavel pela

montagem da estrutura fisica e, o Sesi ES, por toda a consultoria e execugao necessarias.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Sesi Aracas.

SESI GINASTICA NA EMPRESA <

O Sesi Ginastica na Empresa é um programa de qualidade de vida, com foco na aplicagao de
exercicios fisicos ministrados e direcionados a trabalhadores em ambiente laboral. Durante
as atividades, sao abordados temas relacionados a pratica de atividades fisicas, alimentagao
saudavel, controle do stress, comportamento preventivo, mudanga de estilo de vida e adogao
de habitos sauddveis. E um forte aliado das empresas no combate ao absenteismo e as

doengas relacionadas ao trabalho.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Sesi Aragas

PROMOGAO DA SAUDE



> EVENTOS EM PROMOGAO DA SAUDE

Sao eventos diversos em Promogado da Salude com carater ludico e/ou socio educativo,
direcionado aos trabalhadores da empresa e seus dependentes, podendo ser realizados nas

unidades operacionais do SESI ou em espacos alternativos.

Além disso, o SESI oferece servicos que agregam as Sipat, semanas de qualidade de vida,

feiras e eventos realizados pela propria empresa, a saber:

» Afericao de Pressao arterial

» Avaliacao de IMC e Orientagoes

Medicao do indice de massa corporal. Também pode ser ofertado como servigo pontual.

» Avaliacao por Bioimpedancia
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Avaliagao fisica por meio de equipamento especifico (balanga de bioimpedancia). Também

pode ser ofertado como servi¢o pontual.

» Massoterapia
Massagem expressa (Quick Massage), realizada em cadeiras especificas (cadeiras de
massagem) para empresas, promovendo o relaxamento fisico e o controle do stress do

trabalhador no ambiente laboral.

» Orientacao Nutricional

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Sesi Aragas.

* Para informacgdes de valores, consulte seu atendimento comercial.



[> SESI ESPORTE E COMPETIGOES

A pratica de esportes traz inimeros beneficios para a saude fisica e mental do individuo.

Quando praticados no ambiente corporativo ou em equipes e competicdes estimulados pela
empresa, 0 esporte pode trazer inimeros beneficios também no ambito profissional. Desde a
melhoria da autoestima e motivacdo do colaborador, até a intensificagdo do relacionamento
e sentimento de equipe, passando pela promocao de um ambiente de trabalho salutar e mais

produtivo.

Estes sdo apenas alguns dos motivos pelos quais o Sesi ES conta com uma equipe técnica
especializada em planejar, organizar e executar competicoes esportivas e eventos
corporativos para as empresas. Os torneios e competicdes esportivas para empresas sao
criadas de forma customizada, nas diversas modalidades, que podem ser realizados
internamente — para uma Unica empresa e seus trabalhadores — ou entre duas ou mais
empresas. Os eventos podem ocorrer em unidades do Sesi, clubes esportivos ou espagos

alternativos.

UNIDADES OFERTANTES: Sesi Saude Aracruz, Cachoeiro, Colatina, Linhares e Sesi Aragas.

* Para informagdes de valores, consulte seu atendimento comercial.

PROMOGAO DA SAUDE



FINDES ¥ SESI :

SAC: 0800-102-0880

www.sesies.com.br




