-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
NA AREA DE SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHO E DE PROMOCAO DA SAUDE DO
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO
SANTO — SESI-DR/ES. VERSAO 2022/1.

O Servico Social da Industria — Departamento Regional do Espirito Santo — SESI-
DR/ES, entidade criada nos termos do Decreto-Lei n° 9.403 de 25/06/46, com sede na
Avenida Nossa Senhora da Penha, n°. 2.053, 7° andar, Santa Lucia Vitoria/ES, CEP 29056-
913, CNPJ n°. 03.810.480/0001-44, representado por seu Superintendente, Sr. Claudio
Marcassa, C.l. n° 8.414.813 — SSP/SP, CPF n° 006.470.518-85, doravante denominado
CONTRATADO e, de outro lado, a pessoa firmataria do presente Contrato de Prestacao de
servicos na area de seguranca e/ou Saude do Trabalho, por meio da Proposta Comercial
Saude e Seguranca na Industria — SSI e/ou da Proposta Comercial de Promocao da
Salde, que integra o presente instrumento, doravante denominado CONTRATANTE,
celebram o presente contrato, mediante as Clausulas e condicbes que se enunciam a
seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

1.1 CONTRATADO ¢ a entidade referida e qualificada no preambulo, responséavel pela
prestacao dos servicos objeto do Contrato.

1.2 CONTRATANTE é a pessoa juridica responsavel pela contratacdo dos servicos de
seguranca e/ou saude do trabalho.

1.3. O CONTRATANTE definido na forma do item 1.2, conhecendo previamente todas as
condicdes ora estipuladas, assinara o Contrato através do Termo de Aceite Comercial -
SESI SAUDE, sendo classificado no ambito do CONTRATADO para os fins de usuarios de
seus servigos, de acordo com a Resolucao n° 29/2018 do Conselho Regional do SESI-ES.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O objeto deste Contrato é a prestacao de Servigos na area de Seguranca e Saude do
Trabalho e de Promocao da Saude a ser realizado nas dependéncias do CONTRATADO,
ou de seus credenciados e/ou nas dependéncias do CONTRATANTE, conforme aquisicédo
identificada na Proposta Comercial Saude e Seguranca na Industria — SSI e/ou na
Proposta Comercial de Promocao da Saude.

2.2. A execucéao de qualquer atividade ou servigo n&o incluso na proposta citada, no campo
Solugdes Propostas, somente sera autorizada mediante a formalizacdo de nova Proposta
Comercial Saude e Seguranga na Industria — SSI e/ou nova Proposta de Promocéo da
Saude.

Pagina 1de 13



-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Paragrafo uUnico. O item 2.2 ndo se aplica as consultas ocupacionais e exames
complementares, que séo faturados por demanda, conforme itens e valores formalizados
por meio da Proposta Comercial Saude e Seguranca na Industria — SSI.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS PRECOS E FORMA DE PAGAMENTO

3.1. A CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO os valores pactuados na Proposta
Comercial Saude e Seguranca na Industria — SSI e/ou na Proposta Comercial de
Promoc¢édo da Saude.

3.2. Os servicos referentes as Consultas Ocupacionais e Exames Complementares teréo
cobranca mensal, conforme valores unitérios fixados na proposta aceita. O pagamento pela
CONTRATANTE ocorrera conforme utilizagdo dos servigcos efetivamente prestados.

3.3. A realizacdo de consultas ocupacionais e exames complementares “in
company”, sera prevista para atendimento de, no minimo, 10 (dez) empregadoes.
Caso existam faltas no dia do atendimento, 0 CONTRATADO se reserva ao direito de
cobranca de NO SHOW no mesmo valor vigente da consulta ocupacional ou do exame
complementar correspondente.

3.4. As avaliagbes, quando possivel, serdo previstas em sua totalidade no inicio da
contratacao ou poderao ser adicionadas posteriormente, com base no reconhecimento de
riscos realizado por profissional de Segurangca do Trabalho e informadas a
CONTRATANTE. No caso da previsdo das avaliacbes acontecer ap0s a emissao da
proposta inicial, referente a elaboracdo dos programas legais em Seguranca e Saude no
Trabalho, havera a emisséo de proposta complementar relativa as avaliacbes ambientais.

Paragrafo Unico: As avaliagcbes ambientais sédo parte integrante dos programas legais, tais
como PGR (NR 1, NR 18, NR 22), PGRTR (NR 31), PPEOB, além de subsidiar a elaboracéo
dos laudos técnicos da engenharia (insalubridade e aposentadoria especial (LTCAT)). Caso
as avaliacdes nao sejam realizadas pelo CONTRATADO por razdes diversas informadas
por parte do CONTRATANTE, a documentacdo contratada poderd ser comprometida em
termos de estrutura e atendimento as legislacdes vigentes e o CONTRATADO far4 a
entrega dos documentos firmados na proposta, indicando as pendéncias por meio de plano
de acdo. Neste caso, havera a cobranca total em funcdo da elaboracdo dos documentos
emitidos, ainda que ndo sejam totalmente conclusivos, em razdo da auséncia das
avaliacdes ambientais por parte do CONTRATANTE.

3.5 Para o caso de contratacdo de programas legais, em que esta inserida a “gestao da
informagdo em SST”, cada vida ativa excedente a informacdo inicial de niumero de
empregados prestada pelo CONTRATANTE por meio do quantitativo descrito na Proposta
Comercial Saude e Seguranca na Industria — SSI, caberd ao CONTRATADO a cobranga,
por vida ativa, para a Gestéo da Informagéo de SST da vida laboral, cujo valor mensal se
apresenta no quadro abaixo e est4 fixado na Proposta Comercial Saude e Seguranca na
Industria — SSI.
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COMPOSICAO TABELA INDUSTRIA INDUSTRIA

ASSOCIADA
Vida ativa | R$ 3,88 R$ 3,49 R$ 3,10
excedente

3.6. Vida ativa é o cadastro individual de empregado, por numero de cadastro de pessoa
fisica (CPF).

3.7. O CONTRATADO promoveréa a cada 6 (seis) meses o0 ajuste de contas das vidas ativas
junto ao CONTRATANTE.

3.7.1 O ajuste de contas consiste na mensuracdo e cobranca das vidas ativas
acrescidas desde a assinatura do contrato até o seu encerramento.

3.8. Os pagamentos deverdo ser realizados através de boleto bancéario, com vencimento
em 30 (trinta) dias apds a data de emissdo da Nota Fiscal.

3.9. Nos casos de parcelamento o primeiro boleto devera ser pago no prazo de 30 (trinta)
dias ap6s a data de emissao da Nota Fiscal e os demais na data de vencimento de cada
boleto.

3.10. Apos a data de vencimento do boleto havera acréscimo automatico de multa moratoria
de 2% (dois por cento), juros de mora de 1% a.m. (um por cento ao més) e atualizagao
monetéaria com base no INPC/IBGE do més anterior.

3.11. Para contratacdo dos servicos de Promocdo da Saude — Ginastica na Empresa,
Ginastica na Empresa Online, servicos de Promocéo da Saude para eventos de empresas
(avaliacdo fisica por bioimpedancia e IMC, afericdo de pressdo arterial, orientacdo
nutricional, massoterapia, palestras e sessdo de ginastica laboral em eventos) e SESI
Esporte Competicdes - devera ser considerado o disposto no ANEXO | deste documento
de acordo com o (s) servigo (s) contratado (S).

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 A adesdo ao presente Contrato serd indicada na Proposta Comercial Saude e
Seguranca na Industria — SSI e contado a partir da assinatura desta, estando o periodo
contratual fixado por servi¢o, permitindo a sua prorrogacao por prazo a ser definido entre
as partes.

4.2. O prazo contratual citado na tabela a seguir se refere ao prazo maximo para consumo

do objeto contratado. O contrato serd automaticamente encerrado apds a prestacdo do
servico, que pode ocorrer desde a assinatura da proposta comercial até o prazo limite.
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SERVICO

GESTAO DE INFORMAGAO DE SST

PRAZO CONTRATUAL

O prazo esta diretamente
associado ao programa de
seguranca e salide no trabalho
contratado (item 02 ou item 03).

02

PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS (NR 01, NR 18 ou NR 22) +
PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL+
GESTAO DE PCMSO / RELATORIO ANALITICO+

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE/ LAUDO
TECNICO DE PERICULOSIDADE/ LAUDO TECNICO
DE APOSENTADORIA ESPECIAL - LTCAT

24 meses

03

PGRTR — PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS TRABALHO RURAL (NR 31)
PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL +
GESTAO DE PCMSO / RELATORIO ANALITICO +
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE/ LAUDO
TECNICO DE PERICULOSIDADE/ LAUDO TECNICO
DE APOSENTADORIA ESPECIAL - LTCAT

36 meses

04

PGR — PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS (NR 01, NR 18 ou NR 22) (venda avulsa)

24 meses

05

PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL (venda avulsa)

ou
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE/ LAUDO
TECNICO DE PERICULOSIDADE/ LAUDO TECNICO
DE APOSENTADORIA ESPECIAL — LTCAT (venda
avulsa)

24 meses

06

PPEOB - PROGRAMA DE PREVENCAO DA
EXPOSICAO OCUPACIONAL AO BENZENO /

PPR - PROGRAMA DE PROTECAO RESPIRATORIA /
PCA — PROGRAMA DE CONSERVACAO AUDITIVA/
ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO - AET

DO SERVICO / AEP — AVALIACAO PRELIMINAR DE
ERGONOMIA

12 meses

07

AVALIACOES DE AGENTES AMBIENTAIS DE RISCO/
CONDICOES AMBIENTAIS (CONFORTO)

12 meses

08

SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GERAL

(exceto GESTAO DE PROGRAMAS LEGAIS E ACOES
DE SST)/

CURSOS, TREINAMENTOS E PALESTRAS EM SST —
PRESENCIAL/

CURSOS E TREINAMENTOS EM SST — EAD OU
SEMIPRESENCIAL

12 meses

09

GESTAO DE PROGRAMAS LEGAIS E ACOES DE SST

O prazo esta diretamente
associado ao programa de
seguranca e salde no trabalho
contratado (item 02 ou item 03)
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MEDICINA  OCUPACIONAL (CONSULTA DE
10 MEDICINA DO TRABALHO)/ EXAMES 12 meses
COMPLEMENTARES/ UNIDADES MOVEIS DE SAUDE

11 | SERVICOS DE PROMOGAO DA SAUDE 12 meses

AVALIACAO  FISICA POR  BIOIMPEDANCIA/
SERVICOS DE PROMOGCAO DA SAUDE PARA
EMPRESAS/EVENTOS (CIRCUITO
SAUDE)/ SES| ESPORTE COMPETICOES

12 12 meses

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES
5.1. S&o obrigagbes do CONTRATADO:

|. Disponibilizar pessoal técnico especializado para desenvolver os servicos contratados,
em conformidade com a Proposta Comercial Salude e Seguranca na Industria — SSl e/ou
a Proposta Comercial de Promoc¢do da Saude, considerando o disposto no ANEXO | do
presente Contrato.

Il. Executar os servicos objeto do presente Contrato de acordo com a melhor técnica
aplicavel a servicos desta natureza, com zelo, diligéncia e economia, sempre em rigorosa
observancia das condicdes estabelecidas nos documentos contratuais.

lll. Comunicar incontinente, por escrito, qualquer irregularidade constatada durante a
vigéncia deste Contrato.

IV. Executar os servi¢cos objeto deste contrato de conformidade com a proposta acordada
com a CONTRATANTE.

V. Responsabilizar-se com exclusividade por todos os 6nus e/ou obrigacées decorrentes
da legislacdo da seguridade social, trabalhista, tributaria, fiscal, securitaria, comercial, civil
e criminal, no que se relacionem com 0s servi¢os ora contratados, inclusive no tocante aos
atos de seus empregados, dirigentes e prepostos.

VI. Cumprir as Politicas e Normas internas da CONTRATANTE, mediante sua orientacao.

VII. Realizar até 08 atualizacdes/ inclusdes de funcbes nos programas (PGR, PGRTR e
PCMSO) e laudos contratados, durante a duracdo do contrato, sem custo adicional para a
CONTRATANTE. Havendo a necessidade de mais atualizagdes que excedam o limite
informado, sera emitida proposta complementar para a realizacédo do servico, baseada na
tabela e disposi¢des abaixo:
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. INDUSTRIA
ITEM TABELA INDUSTRIA ASSOCIADA
Ggﬁ"za‘?ao - SeM | ps 169,00 R$ 152.10 R$ 13520
Ggﬁ'za‘?ao - COM I ps 338,00 R$ 304,20 R$ 270,40

a) As atualizagGes dos programas e laudos serdo procedidas no sistema informatizado
do SESI, de acordo com a demanda do CONTRATANTE. As atualizacdes poderéo
ser realizadas por meio da emisséao de adendo do programa ou laudo, contemplando
a sua motivacdo e dados relativos ao grupo de exposicdo analisado. No caso de
emissao de adendo, este devera ser anexado ao programa ou lado de referéncia,
constituindo um histérico dos dados laborais.

b) Caso a CONTRATANTE necessite da via fisica impressa, deverd informar
previamente ao CONTRATADO.

c) Demais servicos ndo citados neste ndo sédo contemplados nas atualizagdes, que
guando necessarias, deverdo ter nova proposta comercial elaborada pelo
CONTRATADO.

VIII. Entregar os programas e laudos (PGR, PGRTR, PCMAT, PPEOB, PPR, PCMSO, PCA,
Laudo de Insalubridade, Laudo de Periculosidade e LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes
Ambientais de Trabalho, AET - Analise Ergonbmica do Trabalho) por meio da
disponibilizagdo de documentos assinados digitalmente.

IX. Gerar arquivos XML para o eSocial, atendendo os requisitos previstos nos leiautes
definidos pelo Governo, de acordo com os servi¢os efetivamente contratados e prestados
para a CONTRATANTE.

X. O CONTRATADO orientara quanto ao acesso as informacdes relativas ao eSocial,
guando solicitadas, referentes a Saude e Seguranca do Trabalho (de acordo com os
servigos contratados)

5.2. Sao obrigagbes da CONTRATANTE:

|. Fornecer em prazo habil de até 10 (dez) dias corridos, apdés o aceite da proposta
comercial, as informacfes necessarias de forma completa e fidedigna ao processo de
elaboracdo dos documentos legais (PGR, PGRTR, PCMSO, Laudos Técnicos), quando
contratados, quais sejam:

e Planilha cadastral de dados dos empregadores e dados cadastrais da pessoa
juridica;

Listagem com produtos quimicos e as respectivas FISPQs;

Relac&o dos equipamentos de protecéo individual (preferencialmente por funcao);
Relac&o dos equipamentos de protecédo coletivas;

Informacdes sobre medidas administrativas sobre salde e seguranca do trabalho;
Outras informag6es que julgar necessarias.

II. Apresentar ao CONTRATADO a listagem nominal dos seus empregados e suas
atualizacdes em conformidade com a realidade do quadro de empregados, informando
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ainda, ao longo do contrato, datas de movimentacdo dos empregados (admisséo,
afastamento ou retorno ao trabalho, mudanca de riscos ocupacionais e funcao e demissao).

lll. Responsabilizar-se por informar ao CONTRATADO, no ato do reconhecimento de risco
gue envolvam mudangas de processos e atividades, as quais devem ser consideradas
como modificacdes importantes, sendo de responsabilidade
da CONTRATANTE a solicitagéo e providéncias quanto as atualizacdes dos programas e
laudos, quando ocorrerem as situacdes abaixo destacas, porém, nao se limitando a estas:

e Alteragdo na estrutura fisica da empresa/ambientes de trabalho;

e Inclusado, exclusdo ou alteracdo de setor, cargo (ou nomenclatura de cargo) e
descricao de atividade;

e Necessidade de incluséo, excluséo ou alteracdo de grupo de exposicao;

e Alteracdo nos processos e atividades que impliqgue em mudancgas nos riscos fisicos,
guimicos, bioldgicos, ergonémicos e/ou de acidentes;

e Inclusdo, excluséo ou alteracdo de produtos quimicos;

e Aquisicdo, exclusdo ou alteracdo de EPI — Equipamento de Protecédo Individual;

e Aquisicéo, excluséo ou alteracédo de EPC — Equipamento de Protecdo Coletiva;

IV. Facilitar o trabalho técnico permitindo a presenca, durante tempo integral, de profissional
ligado a area de seguranca e saude do trabalho ou, na auséncia deste, de profissional
gualificado e indicado pelo CONTRATADO para acompanhamento das atividades, em
conformidade com o servico contratado.

V. Receber, acompanhar e prestar informacdes, pertinentes aos servicos contratados, aos
profissionais do CONTRATADO, nos ambientes de trabalho, durante realizagao de visita
técnica ou coleta de dados necessarios aos servigos prestados.

VI. Permitir ao profissional do CONTRATADO o acesso as informacdes, documentos e
registros relacionados com seguranca e saude no trabalho.

VII. Prestar corretamente as informacdes, ndo sendo admitida nova confecc¢ao de qualquer
documento para o qual tenha sido entregue informacéo incorreta. O envio de informacdes
incompletas/incorretas nao gerara énus de qualquer natureza para 0 CONTRATADO.

VIIl. Responsabilizar-se pela gestéo e envio de dados de SST para o eSocial, observando
a obrigatoriedade do inicio de envio de dados, contando com a assessoria do
CONTRATADO na geragéo do XML, quando contratado o servico “Gestdo da Informacao
de SST”. O acesso ao portal do eSocial, sera liberado de acordo com 0s servicos
contratados e efetivamente prestados, mediante assinatura de Termo de Autorizacéo
encaminhado pelo CONTRATADO.

IX. A CONTRATANTE, nos caso em que for contratada a “Gestao de Informagéo de SST”
e utilizado sistema informatizado do SESI para a mensageria dos eventos ao eSocial, deve
manter seu certificado digital atualizado, para envio dos eventos, em consonancia com
0 expresso no Manual de Orientacdo do eSocial emitido pelo Governo.

X. Responsabilidade pelo acesso ao portal do eSocial e, acompanhamento dos eventos
gerados, seja para realizar a baixa dos arquivos XML ou monitoramento do retorno dos
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arquivos enviados ao Governo, via mensageria. Havendo inconsisténcias verificadas no
processo, devera acionar o CONTRATADO para verificar as devidas providéncias a serem
tomadas.

Xl. A CONTRATANTE dever4 se responsabilizar pelo tratamento e validacdo das
informacdes relativas ao cadastro da empresa e empregados, eximindo o SESI de qualquer
responsabilidade neste sentido;

XIl. Fornecer ao CONTRATADO, quando solicitado, cépia da Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social — GFIP do
més anterior a prestacdo de servicos.

XIII. Prestar corretamente as informacdes, ndo sendo admitida nova confeccao de qualquer
documento para o qual tenha sido entregue informacéo incorreta. O envio de informacdes
incompletas/incorretas nao gerara énus de qualquer natureza para 0 CONTRATADO.

XIV. Responsabilizar-se por assinar digitalmente os programas recebidos, além das ART
(Anotacdo de Responsabilidade Técnica) nos campos correspondentes ao responsavel
legal do CONTRATANTE.

XV. Responsabilizar-se pelo arquivamento de todos os documentos fornecidos pelo
CONTRATADO, sejam estes fisicos ou digitais, em local onde o empregador exerca suas
atividades (se necessario, inclusive, em frentes de trabalho ou mesmo em canteiros de
obras) e para fins de disponibilizacdo do mesmo para fiscalizacdo da Superintendéncia
Regional do Trabalho (SRTE) ou outros Orgéos Fiscalizadores.

XVI. Disponibilizar local adequado e em condi¢gbes para execucdo das atividades, bem
como suporte, quando necessario: internet, computador, sala reservada com cadeira e
mesa, entre outros.

XVII. Realizar pagamento ao CONTRATADO conforme condigbes estabelecidas na
Clausula Segunda.

XVIIl. Realizar pagamento de NO SHOW ao CONTRATADO, em razao das faltas de
empregados em caso de atendimento ocupacional nas unidades do SESI ou “In Company”.

XIX. Cumprir com as obrigacOes especificas de cada servigco contratado, previstas no
ANEXO I.

XX. A empresa, ao fornecer os dados para o SESI, compromete-se a cumprir suas
obrigacdes frente a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°® 13.709/2018), dentre elas
solicitar o consentimento do titular dos dados pessoais dando-lhe conhecimento do fim
especifico que seus dados seréo tratados.

XXI. Cumprir com as diretrizes constantes do ANEXO Il - PROTOCOLO DE PREVENCAO
A COVID-19.
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Paragrafo primeiro. A visita de reconhecimento de riscos sera realizada apos o
recebimento das informacfes constantes no item |, da Clausula 4.2.

Paragrafo segundo. A auséncia ou atraso no envio das informacdes das informacdes
constantes na clausula |, do item 4.2 comprometera a execucdo do trabalho e o prazo
previamente estabelecido para entrega dos servicos contratados, que devera ser
replanejado pelo CONTRATADO. Em caso de atraso no envio dos dados pela
CONTRATANTE, o prazo sera contado a partir do recebimento das informacfes pelo
CONTRATADO.

Paragrafo terceiro. Quando se tratar de clientes que estdo renovando seus documentos
legais (PGR, PGRTR, PCMSO, Laudos Técnicos), 0o CONTRATADO enviard planilha de
dados dos trabalhadores extraida de seu sistema informatizado, para conferéncia e ajustes
pela CONTRATANTE. Caso a planilha de dados nédo seja devolvida pela CONTRATANTE
no prazo de até 10 (dez) dias corridos, o CONTRATADO se resguardara ao direito de
considerar que as informacdes enviadas estdo validas para uso na emissao dos novos
documentos e arquivos do eSocial (nos casos aplicaveis, quando houver a geragao).

Paragrafo quarto. A data da movimentacédo citada no item Il da Clausula 4.2, deve ser
indicada a equipe técnica de seguranca do trabalho do CONTRATADO, para atualizacao
da informag&o nos programas legais e laudos técnicos - LTCAT. O fato do empregado
passar por exames e consultas ocupacionais nas clinicas do CONTRATADO ou rede
credenciada nao significa que a movimentacao pela empresa tenha ocorrido ha mesma
data ou que tenha sido efetivada de fato.

Paragrafo quinto. Para inclusdo de nova fun¢éo no programa de Seguranca (PGR (NR 1,
NR 18 ou NR 22) e PGRTR (NR 31) ) e de Saude (PCMSO), além dos Laudos Técnicos
vigentes, o CONTRATANTE devera fornecer ao CONTRATADO as informacoes
necessarias para a revisdo documental, sabendo que o prazo do CONTRATADO para o
atendimento é de até 30 (trinta) dias apos o recebimento das informacfes. Caso exista e
necessidade de avaliacbes ambientais associadas a nova fungdo o prazo podera ser
estendido e serd alinhado entre ambas as partes quando ocorrera a liberacdo dos
programas.

Paragrafo sexto. As informacdes citadas no item Il, bem como aquelas que tiverem
alteracdo em relacdo ao citado no item lll, todos da Clausula 4.2, deverdo ser reportadas
ao CONTRATADO de forma mensal, para os clientes que possuem o item Gestédo de
Informacédo de SST vinculados a sua proposta comercial. As informacdes citadas serdo a
base do arquivo XML do eSocial, sendo de inteira responsabilidade da CONTRATANTE. O
prazo de geracao do arquivo XML seguira o fluxo sugerido no manual do cliente- portal
eSocial, elaborado pela CONTRATANTE.

Paragrafo sétimo. Nao havendo o repasse de informac¢des mensais definidas no paragrafo
sexto, por parte do CONTRATANTE, o CONTRATADO se reservara ao direito de se utilizar
das informacdes existentes para verificacdo quanto a possivel geragcdo de novos arquivos
XML para o eSocial.
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Paragrafo oitavo. A liberagdo do arquivo XML referente ao evento S2240- Condi¢des
Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos, somente ocorrera apés a entrega do LTCAT
pelo CONTRATADO.

CLAUSULA SEXTA - DO COMPLIANCE

6.1. Para a execucao deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
guer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doacdo, compensacao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios
de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupc¢éo, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nao relacionada, devendo
garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

6.2. As partes declaram e garantem que seus administradores, diretores, empregados e
prepostos, cumprirdo, a todo tempo, com todos os regulamentos, leis, normas e legislacdes
aplicaveis aos mesmos, incluindo, mas néo se limitando a Lei Anticorrupcao brasileira (Leli
n° 12.846/2013) e todas as outras leis, normas ou regulamentos com finalidade e efeito
semelhantes.

CLAUSULA SETIMA - DA PROTECAO DE DADOS

7.1 Visando estabelecer regras de protecéo de dados (pessoais e/ou sensiveis) ao presente
Contrato, as partes declaram-se cientes dos direitos, obrigacdes e penalidades aplicaveis
constantes da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei 13.709/2018) e obrigam-se a adotar
todas as medidas razoaveis para garantir a correta utilizacdo dos Dados Protegidos na
extensado autorizada na referida norma e que cumprirdo a legislacao e todas as demais leis,
normas e regulamentos aplicaveis, assim como cumprirdo suas respectivas atualizacoes e
atenderdo os padrbes aplicAveis em seu segmento em relacdo ao tratamento de dados
pessoais, especialmente aos dados pessoais disponibilizados de uma parte a outra,
garantindo que:

a) Possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autorizacdes necessarios exigidos pela
LGPD, e demais leis aplicaveis, para divulgar, compartilhar e/ou autorizar o tratamento dos
dados pessoais para o cumprimento de suas obriga¢cdes contratuais e/ou legais;

b) N&o conservardo dados pessoais que excedam as finalidades previstas no instrumento,
€ seus eventuais anexos;

c) Informardo e instruirdo os seus empregados, prestadores de servicos e/ou terceiros
sobre o tratamento dos dados pessoais, observando todas as condi¢des deste instrumento,
inclusive na hipétese de os titulares de dados terem acesso direto a qualquer sistema (on-
line ou ndo) para preenchimento de informacfes que possam conter os dados pessoais,
garantindo a privacidade e confidencialidade dos dados pessoais, e mantendo um controle
rigoroso sobre 0 acesso aos dados pessoais;

d) Nao fornecerédo ou compartilhardo, em qualquer hipétese, dados pessoais sensiveis de
seus empregados, prestadores de servicos e/ou terceiros, salvo se expressamente
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solicitado por uma parte a outra, caso o objeto do instrumento justifique o recebimento de
tais dados, os quais serao utilizados estritamente para estes fins;

e) Nenhuma das partes autoriza a comercializacao de quaisquer informacdes pessoais;

f) Informardo uma Parte a outra sobre qualquer incidente de seguranca, relacionado ao
presente instrumento, por quaisquer meios, do respectivo incidente;

g) Se for o caso, quando deter dados pessoais, irdo alterar, corrigir, apagar, dar acesso,
anonimizar ou realizar a portabilidade para terceiros de dados pessoais, mediante
solicitacdo da Parte requerente;

h) Excluirdo, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em seus registros, mediante
solicitacdo da outra parte ou dos titulares dos dados, a qualquer momento, salvo para
cumprimento de obrigacdo determinado por lei ou ordem judicial;

i) Manterdo e utilizardo medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas
apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados
pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protecéo
desses dados contra acesso ndo autorizado, destruicao, uso, modificacdo, divulgacdo ou
perda acidental ou indevida;

J) Colaborardo com a outra Parte, mediante solicitagdo deste, no cumprimento das
obrigacdes de responder a solicitacdes e reivindicacbes de pessoa e/ou autoridade
governamental, a respeito de Dados Pessoais;

k) Ao término da vigéncia do presente instrumento cessara todo e qualquer tratamento dos
dados, com a devolucao de quaisquer dados pessoais a outra Parte, ou destruicdo deles e
de todas as cépias existentes, exceto se necessario para o cumprimento de obrigacdo
contratual, legal ou regulatéria e para o exercicio do regular de direito em processo judicial,
administrativo ou arbitral.

[) Orientardo seus empregados, prestadores de servigos, terceiros, parceiros e membros
da equipe técnica que venham ter acesso aos dados durante a execuc¢ao contratual para
gue cumpram as disposicdes legais aplicaveis em matéria de protecdo de dados pessoais,
nunca cedendo ou divulgando tais dados a terceiros, salvo se expressamente autorizado
pelo titular, por forca de lei ou determinacgéo judicial,

m)As Partes ndo poder&o subcontratar nem delegar o Tratamento dos Dados Pessoais sem
a previa e expressa concordancia, por escrito da outra parte, mas podem preservar e
conservar os dados por si ou por empresa contratada especialmente para este fim durante
a vigéncia do presente contrato e pelo prazo necessario para cumprimento alinea “k”;

n) As Partes declaram ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez anonimizados, nédo sédo

considerados DADOS PESSOAIS, como estabelece o artigo 12 da Lei Geral de Protecao
de Dados - Lei n® 13.709/2018) 2018);
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0) As Partes se comprometem a tratar qualquer Dado Pessoal obtido apenas para
finalidades especificas e legitimas, devendo ser armazenados apenas pelo tempo
necessario.

CLAUSULA OITAVA - DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

8.1. As partes obrigam-se a manter o mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer
dados, documentos, informagdes técnicas, comerciais ou pessoais que venham a ter
conhecimento, acesso, ou que lhes venham a ser confiados, tais como, mas nao se
limitando a técnicas, planos de acao, relatorios de vendas, desempenho de publicidade,
especificacoes e projetos, inclusive em relacdo aos clientes, fornecedores, associados,
distribuidores ou quaisquer outras pessoas, fisicas ou juridicas, com que as partes
mantenham relacdes juridicas, ndo podendo as partes, sob qualquer pretexto, direta ou
indiretamente, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento de tais informagdes
a terceiros, ressalvados os casos definidos em lei ou por expressa determinacao judicial.

8.2. A obrigacéo de sigilo e confidencialidade prevista neste instrumento subsistira mesmo
apos sua vigéncia, por prazo indeterminado.

8.3 O CONTRATADO podera utilizar os dados disponibilizados pela CONTRATANTE para
desenvolver estudos, solucdes e publicacbes da industria, resguardando a protecao dos
dados da empresa e seus empregados.

8.4 Dados de saude apresentados para a industria por meio dos painéis de indicadores,
guando estes forem disponibilizados, sdo anonimizados, demonstrados para fins
epidemiolégicos e de andlise da populacdo estudada.

CLAUSULA NONA - DA RESILICAO

9.1. Este Contrato podera ser resilido a qualquer tempo, devendo ocorrer a notificacdo da
outra parte do contrato, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, renunciando
expressamente a reclamar prejuizos ou indenizacdes decorrentes de tal medida.

9.2. Aresilicdo sera formalizada conforme preceitua o artigo 473 do Cdédigo Civil Brasileiro,
pelo qual também se regera a quitacdo das partes.

9.3. No caso de solicitagcdo de cancelamento de contrato em prazo superior a 07 (sete) dias
da assinatura da Proposta Comercial Saude e Seguranca na Indastria — SSI, a
CONTRATANTE devera ressarcir ao CONTRATADO o valor correspondente ao servico
prestado até o momento em que for formalizada a resili¢cao.

9.4. Considera-se servigo prestado qualquer entrega, ainda que parcial, que tenha ocorrido,
visita realizada ou alinhamento e trabalho de informacdes coletadas junto ao
CONTRATANTE, para a realizacéo de servi¢cos acordados na Proposta Comercial Saude
e Seguranca na Industria — SSI.
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9.5. No caso de rompimento do contrato antes do término de sua vigéncia, se resguarda o
direito ao CONTRATADO de cancelar as entregas previstas.

CLAUSULA DECIMA — DA RESOLUCAO

10.1. O CONTRATADO podera resolver o contrato, de pleno direito, quando o
CONTRATANTE né&o prestar as informacdes necessarias, conforme responsabilidades
devidamente descritas neste Contrato e no Anexo |, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
data de assinatura da Proposta Comercial Saude e Seguranc¢a na Indastria — SSI.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

11.1. Em caso de resilicdo unilateral ou resolucdo por culpa do CONTRATANTE, este
pagara, a titulo de multa resciséria, 0 montante de 10% (dez por cento) do valor ndo
utilizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. Fica eleito o foro da Comarca de localizacdo da Unidade Executora do Contrato para
dirimir as eventuais duvidas originadas da contratacao.

Claudio i porcaucio
Marcassa
Marcassa %556
CLAUDIO MARCASSA
Superintendente
SESI-DR/ES
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ANEXO | — ESPECIFICAGAO TECNICA DOS SERVICOS/ RESPONSABILIDADES

SERVICOS DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

1. GESTAO DE INFORMACAO DE SST

ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS
Disponibilizagdo de acesso em Sistema Informatizado do SESI, onde sdo elabo-
rados e gerados os programas e Seguranca e Saude no Trabalho (SST), quando
estes forem contratados.

Os beneficios deste servico incluem:

1. Documentos atualizados de acordo com a estrutura da empresa e em formato
digital, com assinatura digital.

2. Disponibilizacdo de arquivo formato XML para envio ao governo, de acordo
com os servicos de SST contratados e demonstrados no quadro deste item (dis-
ponibilizacdo de ambiente para preenchimento de CAT e geracédo de arquivo do
evento S-2210 Comunicacao de Acidente de Trabalho; disponibilizacéo de arqui-
1.1 GESTAO DE | vo do evento S-2220 Monitoramento da Salde do Trabalhador; disponibilizagédo
INFORMACAO | de arquivo do evento S-2240 Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - Agentes Noci-
DE SST VOS).

As opcoes relativas a Solugéo Tecnoldgica disponibilizada pelo SESI incluem:

o PORTAL DO ESOCIAL — Ambiente onde o cliente acessa o Sistema do
SESI e baixa os arquivos dos eventos de SST. Nessa solugéo, o cliente
transmite os arquivos para o governo através de sistema préprio de mensa-

eria.

o IQ\J/IENSAGERIA — Ambiente disponibilizado pelo Sistema do SESI, para que
o cliente que ndo possua sistema proprio possa fazer a assinatura e envio
dos dados diretamente ao eSocial.

3. Acesso a painel de indicadores e dados de SST, para apoio em gerenciamento
por parte da empresa cliente.

Nota: As vendas avulsas, identificadas na tabela de prazos do item 11 — DO
PRAZO, ndo contemplam a disponibilizacdo do item 3.
RESPONSABILIDADES

CONTRATADO:

a) Disponibilizar para ao CONTRATADO a planilha de informacdes descrita no item 4.2 do con-
trato, para andlises e preenchimentos pela CONTRATANTE.

b) Cadastrar o “gestor ou usuario master empresa”, indicado pela CONTRATANTE, para acesso
ao painel de indicadores e dados de SST (SESI Viva+).

NOTA: A liberacao de acesso a plataforma sera feita apds assinatura do contrato, junto com a entrega
dos programas legais contratados, de acordo com a solicitacdo do cliente.

c) Disponibilizar canais de relacionamento para suporte a CONTRATANTE e seus trabalhadores
em relacdo a utilizacdo das SolugBes Tecnolbgicas disponibilizadas pelo SESI, através do
SESI VIVA +.

d) Prover atualizacdes e correcdes da plataforma para atender as atuais e futuras exigéncias em
relagdo aos eventos relacionados a Seguranga e Saude do Trabalhador, exigidos por meio do
eSocial, de acordo com 0s servicos efetivamente contratados.
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f)

)

h)

Hospedar e manter a base de dados da CONTRATANTE e de seus trabalhadores em ambien-
te seguro, garantindo confidencialidade e sigilo de dados.

Cadastrar e liberar o acesso dos usuarios do Portal eSocial, indicados por meio do “TERMO
DE AUTORIZACAO PORTAL ESOCIAL - CLIENTES SESI”, formalizado pela CONTRA-
TANTE.

Disponibilizar para a CONTRATANTE, material de instrugdo relativo ao processo de uso do
Portal eSocial, por meio do Sistema Informatizado do CONTRATADO.

Disponibilizar arquivo formato XML para envio ao governo, de acordo com os servi¢gos de SST
contratados e de acordo com as informacgdes repassadas pela CONTRATANTE, quando soli-
citadas por meio do Termo, conforme tabela abaixo.

Servigo Contratado

XML disponibiliza-

do Pré-requisito

Manter o SESI munido das informac¢des atualiza-

PGR, PGRTR, Avali-
acOes Ambientais e
Laudos Técnicos

Registros do evento
S-2240 - Condic¢des
Ambientais do Traba-
Iho - Agentes Noci-
VoS

das, que correspondam a seu cenario laboral em
tempo real, além dos dados dos trabalhadores.

O registro somente sera gerado apés a efetiva
entrega do programa e dos laudos pela equipe
técnica do SESI.

PCMSO e Consultas

Ocupacionais e
Exames Comple-
mentares

Registros do evento
S-2220 - Monitora-
mento da Saude do
Trabalhador

Ter contratado e realizado as Consultas Ocupacio-
nais e Exames Complementares com o SESI, se
responsabilizando pelo envio dos trabalhadores
para as rotinas ocupacionais definidas no PCMSO,
conforme prazos estabelecidos.

O registro 2220 ser& gerado apenas em relagao
aos procedimentos efetuados pelo SESI. Em
caso de rotinas realizadas fora do SESI, os
dados ndo constardo no Portal eSocial do S+.

Programas Legais
com Gestéo de In-
formacéo de SST

Registros do evento
S-2210 - Comunica-
¢do de Acidente de
Trabalho

Ter contratado o servico dos programas legais em
SST, com a gestdo de informacao de SST.

Neste caso, 0 SESI liberara acesso a modulo para
registro de acidentes de trabalho, em atendimento
ao eSocial, e instruira quanto a sua alimentacéo.

O preenchimento e envio de dados ao governo
sera de responsabilidade da CONTRATANTE.

i) Realizar o monitoramento das vidas ativas no Sistema Informatizado e o0 ajuste de contas cita-

do no contrato.

CONTRATANTE:

a)

b)

c)

Designar um responsavel pela interlocucdo e execucdo do presente instrumento junto
ao CONTRATADO.

Fornecer e atualizar sistematicamente as informac8es necessérias para execucao dos servi-
¢os acordados, enviando os dados ao CONTRATADO.

Informar ao CONTRATADO toda admisséo, demissao ou mudanca de funcéo e a respectiva
data de movimentacéo do trabalhador, para atualizacéo do acesso e situacdo da vida laboral,
em razao das diretrizes determinadas pelo governo.
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d)

f)

g)

h)

Responsabilizar-se pelas informacdes inseridas no sistema do CONTRATADO, de acordo
com os dados enviados, a fim de garantir o pleno atendimento aos requisitos da legislacéo vi-
gente, quando aplicavel.

Os dados de acesso (login e senha) a plataforma SESI Viva+ sdo de uso exclusivo
da CONTRATANTE e de sua responsabilidade.

Fornecer e manter atualizados os usuarios que terdo acesso ao Sistema Informatizado do
SESI (SESI Viva +), seja o Painel de Indicadores de SST ou Portal eSocial.

Responsabilizar-se pelo custo de possiveis integracdes necessarias com o seu sistema de RH
e/ou seu sistema de SST, quando for o caso/interesse. Neste caso, 0 CONTRATADO devera
analisar os custos e servico junto ao seu fornecedor de sistema de folha de pagamento e for-
necedor do sistema do SESI.

Comprometer-se a notificar prontamente o CONTRATADO por escrito, acerca de qualquer
medida judicial, acdo ou demanda promovida por terceiros contra a CONTRATANTE, de que
venha a ter conhecimento, sob alegacéo de que o uso do SESI Viva+, nos termos deste ins-
trumento, esteja violando direitos de propriedade intelectual ou informacdes confidenciais de
tais terceiros ("Acao de Terceiros").

As Empresas que possuem SESMT proprio poderdo utilizar a ferramenta de SST para desenvol-
vimento de seus programas de cumprimento normativos e legais. Os programas poderdo ser
elaborados pelo SESMT préprio da empresa ou seu fornecedor, porém, cabera a CONTRA-
TANTE a responsabilidade técnica por todos os dados e conteldos desenvolvidos, além da
guarda dos documentos elaborados.

Quando os programas de SST estiverem sob responsabilidade da CONTRATANTE, esta devera
ainda se responsabilizar pelo preenchimento de todos os campos do Sistema Informatizado e
gue dardo origem a geracdo dos arquivos para envio ao governo. Informacdes incorre-
tas/faltantes serédo de sua responsabilidade.

Observar os pré-requisitos de geracdo de cada arquivo XML relativo aos eventos de SST, para
atendimento ao eSocial.

Indicar a solugdo necessaria ao processo do eSocial de sua empresa, através do “TERMO DE
AUTORIZACAO PORTAL ESOCIAL - CLIENTES SESI”.

Responsabilizar-se por eventuais testes do arquivo formato XML recebido, quando for usar a
mensageria de seu Sistema Proprio.

A CONTRATANTE devera assumir a responsabilidade no envio do arquivo XML para o
eSocial, respeitando os prazos determinados pelo governo. Informag¢des equivocadas e
faltantes, com relacdo a dados da empresa ou empregados, serdo de responsabilidade da
CONTRATANTE.

Fica vedado a CONTRATANTE utilizar as Solu¢des Tecnoldgicas com finalidade diferente da
prevista neste instrumento, e ainda vender, dar em locagdo ou garantia, doar, alienar de qual-
qguer forma, transferir total ou parcialmente, a titulo gratuito ou oneroso, proviséria ou perma-
nentemente, ou permitir a utilizagéo por terceiros, a Plataforma ou suas funcionalidades.
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2. PROGRAMAS LEGAIS

ESPECIFICAGAO TECNICA DOS SERVIGOS

2.1 PGR -
PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO
DE RISCOS (NR 01)

Elaboracédo de programa qualitativo, por estabelecimento, contendo inventario
e avaliagéo dos riscos ambientais, ergondmicos e de acidentes, baseados em
metodologia desenvolvida pelo SESI. Os riscos sao estratificados por grupos
de exposicao ou cargos, baseados nas etapas de antecipacdo/ reconhecimen-
to de riscos, e com a identificacdo das medidas de controle existentes. Inclui
plano de acao indicando as metas e atividades a serem realizadas pela em-
presa, no controle e monitoramento das exposi¢cdes analisadas.

A matriz de risco utilizada na elaboracdo do programa é uma metodologia ex-
clusiva do SESI, baseada em adaptac6es de matrizes existentes, combinada
a exigéncias normativas.

2.2 PGR -
PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO
DE RISCOS (NR 18)

Elaboracédo de programa qualitativo, por estabelecimento, contendo inventario
e avaliagéo dos riscos ambientais, ergondmicos e de acidentes, baseados em
metodologia desenvolvida pelo SESI. Os riscos séo estratificados por grupos
de exposicdo ou cargos, baseados nas etapas de antecipagéo/ reconhecimen-
to de riscos, e com a identificacdo das medidas de controle existentes. Inclui
plano de acéo indicando as metas e atividades a serem realizadas pela em-
presa, no controle e monitoramento das exposi¢cdes analisadas. S&o observa-
dos além dos requisitos da NR 1, os requisitos da NR 18 neste programa.

A matriz de risco utilizada na elaboracdo do programa é uma metodologia ex-
clusiva do SESI, baseada em adaptacGes de matrizes existentes, combinada
a exigéncias normativas.

2.3 PGR -
PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO
DE RISCOS (NR 22)

Elaboragédo de programa qualitativo, por estabelecimento, contendo inventario
e avaliagéo dos riscos ambientais, ergondmicos e de acidentes, baseados em
metodologia desenvolvida pelo SESI. Os riscos sdo estratificados por grupos
de exposicdo ou cargos, baseados nas etapas de antecipagéo/ reconhecimen-
to de riscos, e com a identificacdo das medidas de controle existentes. Inclui
plano de acdo indicando as metas e atividades a serem realizadas pela em-
presa, no controle e monitoramento das exposi¢cdes analisadas. S&o observa-
dos além dos requisitos da NR 1, os requisitos da NR 22 neste programa.

A matriz de risco utilizada na elaboracao do programa € uma metodologia ex-
clusiva do SESI, baseada em adaptacfes de matrizes existentes, combinada
a exigéncias normativas.

2.4 PGR -
PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO
DE RISCOS NO
TRABALHO
RURAL (NR 31)

Elaboracéo de programa qualitativo, por estabelecimento, contendo inventario
e avaliagdo dos riscos ambientais, ergondmicos e de acidentes, baseados em
metodologia desenvolvida pelo SESI. Os riscos sdo estratificados por grupos
de exposicdo ou cargos, baseados nas etapas de antecipagéo/ reconhecimen-
to de riscos, e com a identificacdo das medidas de controle existentes. Inclui
plano de acdo indicando as metas e atividades a serem realizadas pela em-
presa, no controle e monitoramento das exposi¢cdes analisadas. Sdo observa-
dos além dos requisitos da NR 1, os requisitos da NR 31 neste programa.

A matriz de risco utilizada na elaboracao do programa é uma metodologia ex-
clusiva do SESI, baseada em adaptacfes de matrizes existentes, combinada
a exigéncias normativas.

2.5 PPEOB -
PROGRAMA DE
PREVENCAO DA

Elaboragédo do documento base do PPEOB, por estabelecimento, com estrutu-
ra em conformidade com a NR-09 (no que for aplicdvel) e NR-15 Anexo 13-A,

EXPOSICAO com avaliacao qualitativa de riscos ocupacionais relacionados ao benzeno
OCUPACIONAL AO ¢aoq P :
BENZENO
RESPONSABILIDADES
CONTRATADO:

a) Disponibilizar pessoal técnico especializado, para desenvolver 0s servigos contratados.

b) Reconhecer, identificar e avaliar qualitativamente os riscos indicados na norma regulamenta-
dora de referéncia do programa, existentes das dependéncias fisicas da CONTRATANTE,
conforme os processos e atividades informadas ao CONTRATADO, elaborando o Inventario
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c)

d)

de Riscos que ira compor o programa.

Elaborar Plano de Acdo para o programa, visando as medidas de controle dos riscos identifi-
cados por meio do Inventario de Riscos.

Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART e anexar ao programa elaborado.

NOTAS:

1.

2.

As medicdes ambientais necessarias ao programa serao tratadas como servicos complemen-
tares, e sua nao realizacao sera indicada em plano de acdo da CONTRATANTE.

Havendo contratacdo de avaliagGes ambientais, e no caso destas ndo serem realizadas no
periodo previsto por ocorréncia de condi¢des climaticas desfavoraveis, o prazo do CONTRA-
TADO para a entrega do PGR e dos demais Programas Legais sera prorrogado pelo tempo
equivalente aquele prejudicado em razao de tais fatores.

No caso de inclusédo de fun¢éo solicitada, quando houver avaliages ambientais quantitativas
previstas para o novo cargo, 0 CONTRATADO podera fazer a libera¢é@o prévia dos dados de
forma qualitativa no programa, inserindo os dados da medicao apos a sua realizacao.

No caso do PGR da NR 18, os projetos de area de vivéncia, sistemas de protecao coletivas,
elétricos e Sistemas de Protecdo Individual Contra Quedas (SPIQ) deverdo ser providencia-
dos pela CONTRATANTE.

CONTRATANTE:

e)

f)

a)

h)

Disponibilizar para ao CONTRATADO as informages solicitadas nas clausulas item 4.2 deste
contrato.

A vigéncia do programa sera baseada na data de aceite da Proposta Comercial, sendo de
responsabilidade da CONTRATANTE o envio das informa¢des dentro de prazo formalizado
no contrato.

Responsabilizar-se pela veracidade das informacfes prestadas ao CONTRATADO isentando-
o de quaisquer 6nus decorrentes de informacdes incorretas/incompletas.

Solicitar com antecedéncia a inclusao de fun¢é@o nos programas legais, tendo como referéncia o
prazo de entrega no instrumento contratual.

Responsabilizar-se por promover a realizacdo das avaliagdes ambientais quantitativas indica-
das no programa.

Responsabilizar-se pela implementagdo do plano de acdo, medidas de controle aplicaveis
(equipamentos de protecao coletiva e individual), e continuidade do programa contratado, pla-
nejando e assegurando que o mesmo seja desenvolvido e implantado no ambito de toda a
empresa, bem como indicar um responsavel para desenvolver estas ages.

Responsabilizar-se pelo fornecimento de informacg8es sobre as etapas de obra, cronogramas
e outras que se fizerem necessérias a atualizacdo do PGR da NR 18 (quando contratado).

Responsabilizar-se por manter o programa no estabelecimento, a disposi¢cdo do 6rgéo regio-
nal do Ministério do Trabalho.

Exigir de seus contratados a elaboracéo de programa de seguranga e saude correspondente.

Informar ao CONTRATADO qualquer tipo de mudanc¢a no processo de fabricacdo, layout, ex-
pansdo de planta, substituicdo ou inclusdo de nova matéria-prima, inclusédo e/ou exclusdo de
funcdo e outros que venham a alterar as condicdes e 0 aspecto ambiental da CONTRATANTE,
dentro da vigéncia do contrato, para analise da necessidade de atualizagdo do programa.
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2.6 PPR -
PROGRAMA DE

Elaboracdo de documento base do Programa de Protecdo Respiratéria e suas
atualizac6es, a partir da analise técnica da exposicéo a agentes quimicos, base-

PROTECAO ado nos programas de seguranca e saude vigentes.

RESPIRATORIA

RESPONSABILIDADES

CONTRATADO:

a)
b)

c)

NOTA:

1.

Disponibilizar pessoal técnico especializado, para desenvolver os servicos contratados.
Elaborar o PPR em conformidade com as acdes desenvolvidas e acordadas junto a Empresa.
Fornecer Anotacédo de Responsabilidade Técnica — ART para os documentos de Engenharia.
Para a elaboragdo do PPR, serd analisado o histérico de medi¢cbes ambientais dos agentes
quimicos presentes nos ambientes laborais da CONTRATANTE e, caso necessario, serd indi-

cada a necessidade de novas medi¢fes quantitativas, que terdo cobrangca complementar com
base na Tabela de Precos vigente na ocasido.

CONTRATANTE:

d)

e)

f)

9)

h)

Disponibilizar para ao CONTRATADO as informagfes solicitadas nas clausulas item 4.2 deste
anexo.

Estar com programa de seguranca (PGR) vigente e atualizado em relagédo as avaliacdes am-
bientais, para comprovacéo das fun¢bes e exposi¢des ocupacionais existentes na empresa.

Informar a CONTRATADO, através de documento formal da empresa, qualquer tipo de mu-
danca que implique em atualizagdo do programa de seguranca para posterior alteragdo do
PPR.

Responsabilizar-se pela implementagdo do Programa de Protecdo Respiratéria — PPR, bem
como de sua continuidade, planejando e assegurando que 0 mesmo seja desenvolvido e im-
plantado no &mbito de toda a empresa, bem como indicar um administrador do programa, com
o objetivo de desenvolver as a¢des previstas.

Assumir os custos decorrentes de avaliagdes de agentes quimicos, ndo previstas no dimensi-
onamento inicial, necessérias para o desenvolvimento e elabora¢do do Programa de Protecdo
Respiratéria — PPR.

Responsabilizar-se pelo encaminhamento do trabalhador para realizacéo da Avaliacao Médica
e exames relativos ao PPR, realizar Ensaio de Vedagdo (com disponibilizacdo de mascaras
descartaveis para o teste) e realizar os treinamentos necessarios, exigidos pelo Programa. E
de inteira responsabilidade da CONTRATANTE a gestdo das ac¢fes citadas. Quando a Em-
presa contratar as a¢fes junto ao SESI, devera cumprir com 0s agendamentos realizados. No
caso de ndo contratar, devera assumir sua completa gestao e execucao.

Responsabilizar-se pela veracidade das informac6fes prestadas ao CONTRATADO isentando-
o de quaisquer 6nus decorrentes de informacdes incorretas/incompletas.

2.7 PCMSO -

PROGRAMA DE | Elaboracédo do PCMSO, por estabelecimento, com o objetivo de proteger e pre-
CONTROLE servar a saude de seus empregados em relagdo aos riscos ocupacionais, con-
MEDICO DE forme avaliacdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da

SAUDE organizagao.
OCUPACIONAL | (Obrigatorio pela Portaria 314/78, NR-07).
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RESPONSABILIDADES

CONTRATADCO:

a)

b)

Disponibilizar profissional especializado para desenvolver o programa contratado.

Elaborar PCMSO em conformidade com Programa de Seguranca (PGR) da CONTRATANTE.

NOTAS:

1.

Elaboracéo de Relatério Analitico, ao final da vigéncia do PCMSO, quando houver a contrata-
¢do do médico responsavel pelo PCMSO (coordenador).

CONTRATANTE:

a)

c)

d)

f)

a)

Disponibilizar para ao CONTRATADO as informaces solicitadas nas clausulas item 4.2 deste
contrato.

A vigéncia do programa ser4 a mesma aplicada ao respectivo programa de seguranga contra-
tado (PGR).

Responsabilizar-se pela implementacdo do plano de ag&o contido no PCMSO, planejando e
assegurando que o mesmo seja desenvolvido e implantado no dmbito de toda a empresa,
bem como indicar um responsavel para desenvolver estas ac¢des, 0 que inclui agendamento
de exames ocupacionais e complementares para seus trabalhadores, dentre outras atividades
previstas em salde ocupacional, em conformidade com a NR 07.

Informar ao CONTRATADO toda admissdo, demiss@o ou mudanca de risco ocupacional e a
respectiva data de movimentagéo do trabalhador, para atualizagéo da situacéo da vida labo-
ral, em razdo das diretrizes do eSocial.

Responsabilizar-se pela veracidade das informagdes prestadas ao CONTRATADO isentando-
o de quaisquer 6nus decorrentes de informacdes incorretas/incompletas.

Informar ao CONTRATADO qualquer tipo de mudanga no processo de fabricacdo, layout, ex-
pansdo de planta, substituicdo ou inclusdo de nova matéria-prima, inclusdo e/ou excluséo de
funcéo e outros que venham a alterar as condicdes e o aspecto ambiental da CONTRATAN-
TE, dentro da vigéncia do contrato, para andlise da necessidade de atualizagdo do PCMSO.

Gestdo técnica do programa realizada por Médico do Trabalho do SESI,
responsavel pelo PCMSO com o objetivo de monitoramento dos agravos a
salude ocupacional através da andlise dos exames realizados em Sistema
Informatizado fornecido pelo SESI, com a possibilidade de realizagédo de visitas
técnicas e orientacdes de salde em geral durante a vigéncia deste, tendo

2.8 GESTAO DO como entrega o Relatorio Analitico do PCMSO anualmente, considerando a

PCMSO / data do ultimo relatério elaborado e entregue. As visitas e orientacdes
RELATORIO contemplardo atividades inerentes ao responsavel pelo PCMSO elaborado pelo
ANALITICO SESI, com enfoque na andlise sistematizada dos processos clinicos e

epidemiolégicos.

NOTA:

O medico do SESI, responsavel pelo PCMSO s6 executara suas
atividades para empresas que contratem e realizem consultas e exames
ocupacionais no SESI e/ou em estabelecimentos credenciados pelo SESI.

RESPONSABILIDADES

CONTRATADO:

a) Disponibilizar profissional médico responsavel pelo PCMSO para a realizacdo da coerdenacdo

Gestdo do PCMSO.
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b)

NOTA:
1-

Elaborar Relatério Analitico do PCMSO, a cada 12 meses, de acordo com as exigéncias da
NR 7, tendo como referéncia os exames clinicos realizados pela CONTRATANTE, e
atendimento as diretrizes do programa e diretrizes constantes neste contrato.

Caso o médico responsavel pelo PCMSO (coordenador) ndo seja do CONTRATADO, a CON-
TRATANTE devera se responsabilizar pela elaboracao do relatério anual analitico do PCMSO.

CONTRATANTE:

a)

b)

c)

d)

A CONTRATANTE devera cumprir com o cronograma de agendamento das visitas do médico
coordenador, quando solicitado por este. Em caso de necessidade de desmarcacdo, a mesma
devera ocorrer num prazo maximo de 24 horas Uteis, sendo que apds a segunda
desmarcacdo, por parte do CONTRATANTE, o atendimento naquele periodo correspondente
ndo serd mais garantindo.

A CONTRATANTE devera encaminhar os seus empregados para realizacdo de exames
ocupacionais em Clinica do SESI Saude (em endereco especifico), e/ou estabelecimentos
credenciados pelo SESI, indicados pelo médico coordenador do CONTRATADO. O
descumprimento desse item implicard no cancelamento do servigo.

Caso necessaéria a realizacdo de exames complementares do PCMSO em outra Clinica que
ndo indicada em endereco especifico, seja propria do SESI Saude, rede credenciada ou
terceiros fora da rede, a CONTRATANTE devera solicitar a autorizagdo junto ao médico
coordenador do contrato, para fins de comunicacdo a Unidade Operacional do SESI onde o
contrato foi regido. A falta desta informacdo comprometera a emiss@o do Relatdrio Analitico
do PCMSO.

Responsabilizar-se pelo arquivamento de todos os documentos fornecidos pelo CONTRATA-
DO para atendimento de eventuais ocorréncias, no tocante a manutencao da 12 (primeira) via
do Atestado de Salde Ocupacional (ASO), emitido pelo CONTRATADO, em local onde o em-
pregado exerca suas atividades (se, necessario, inclusive, em frentes de trabalho ou mesmo
em canteiros de obras) e para fins de disponibilizacdo do mesmo para fiscalizacdo da Supe-
rintendéncia Regional do Trabalho (SRTE) ou outros Orgéos Fiscalizadores.

Responsabilizar-se pela execucéo do planejamento de acdes de saude indicadas ho PCMSO.

Elaborac¢é@o de documento base do Programa de Conservacdo Auditiva (PCA)
e suas atualizacdes, baseado nas informacdes analisadas da CONTRATAN-

2.9 PCA - PRO- TE, com orientagBes gerais para Administrador do Programa, monitoramento
GRAMA DE CON- | das ac¢Bes do programa, gerenciamento audiometrico, treinamentos individuais
SERVACAO AUDI- | para os trabalhadores, treinamentos coletivos, orientagfes quanto a saude

TIVA auditiva, auxilio na selecéo dos EPIs.e avaliacdo da eficacia do programa ao
final de 12 meses.

RESPONSABILIDADES

CONTRATADO:

a)

b)

c)

Disponibilizar pessoal técnico especializado para desenvolver os servigos constantes no obje-
to do presente Termo.

Elaborar o Programa de Conservacao Auditiva (PCA) em conformidade com as ac¢des desen-
volvidas ou acordadas junto a Empresa.

Verificar o programa de seguranca (PGR) e o PCMSO - Programa de Controle Médico e Sau-
de Ocupacional vigentes elaborados pelo SESI, com o objetivo de analise das funcdes, expo-
sicao ocupacional existente suscetiveis a perda auditiva na Empresa e exames solicitados pa-
ra controle dos mesmos.
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d)

Realizar visitas de monitoramento com o objetivo de orientar os colaboradores quanto a saude
auditiva, realizando treinamentos coletivos e individuais voltados para a importancia do uso
dos EPIs, realizagcdo do gerenciamento audiométrico com tratamento estatisticos dos dados.

CONTRATANTE:

a)

e)

f)

k)

a)

h)

Disponibilizar para ao CONTRATADO as informagdes solicitadas nas clausulas item 4.2 deste
contrato.

Informar ao SESI qualquer alteragdo em relacdo ao programa de seguranca (PGR) que impli-
gue em analise para a elaboracao do PCA.

Responsabilizar-se pela implantagdo e implementacdo do Programa de Conservacdo Auditiva
(PCA), bem como de sua continuidade, planejando e assegurando que o mesmo seja desen-
volvido e implantado no &mbito de toda a empresa.

Informar ao CONTRATADO qualquer tipo de mudanga no processo de fabricacdo, layout, ex-
pansdo de planta, substituicdo ou inclusdo de nova matéria-prima, incluséo e/ou exclusdo de
funcdo e outros que venham a alterar as condicdes e 0 aspecto ambiental da CONTRATANTE,
dentro da vigéncia do contrato, para analise da necessidade de atualiza¢cdo do PCMSO.

Assumir os custos decorrentes avaliagcfes de agentes quimicos (substancias ototdxica) ou
agentes de risco fisico (ruido), ndo previstas no dimensionamento inicial, necessérias para o
desenvolvimento e elabora¢édo do Programa de Conservacdo Auditiva (PCA).

Responsabilizar-se pela veracidade das informagfes prestadas ao CONTRATADO isentando-
o de quaisquer 6nus decorrentes de informag¢des incorretas/incompletas.

Elaboracéo de Relatério Técnico em atendimento a NR-17 e demais normas
legais e técnicas, como a ABNT, quando aplicaveis.

Apresenta a avaliagdo dos riscos ergonémicos relativos aos Cargos ou Grupos
de exposicao a riscos Ergondmicos. Visa a coleta de dados para identificacédo de
aspectos ergondmicos (ambiental, fisico, organizacional e cognitivo), objetivando
a adequacdao as exigéncias de conforto, seguranca e desempenho eficiente.

2.10 ANALISE ER- | NOTA:
GONOMICA DO Conforme determina a NR 17, A AET seré& elaborada quando:
TRABALHO (AET) a) observada a necessidade de uma avaliagdo mais aprofundada da situacao;

b) identificadas inadequac¢des ou insuficiéncia das a¢des adotadas;

c) sugerida pelo acompanhamento de saude dos trabalhadores, nos termos do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO; ou

d) indicada causa relacionada as condic¢des de trabalho na andlise de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho, nos termos do Programa de Gerenciamento
de Riscos — PGR.

A AET somente sera elaborada ap6s a Avaliagdo Ergondmica Preliminar (AEP).

RESPONSABILIDADES

CONTRATADO:

a) A Andlise Ergondmica do Trabalho devera conter a verificagdo do layout, mobilidrio, ferramentas

b)

c)

e equipamentos do posto de trabalho, entre outros.

Realizar e analisar ergonomicamente as atividades envolvendo levantamento, transporte e mo-
vimentacdo manual de materiais (nas atividades que exijam essas acdes).

Realizar levantamento de iluminagéo, ruido, temperatura, umidade relativa do ar e velocidade
do ar, quando aplicaveis, considerando os parametros determinados pela NR 17 e demais le-
gislactes de referéncia.

Paragrafo Unico — A finalizag&o e entrega dos documentos podera ser comprometida, em funcao de
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remarcacdo ou cancelamento de visita da equipe técnica, por parte da CONTRATANTE e também por
condicdes climaticas desfavoraveis a execugao das mesmas.

CONTRATANTE:

a) A CONTRATANTE devera fornecer ao CONTRATADO relagdo contendo setores, cargos e
descricao atividades existentes por cargo, de modo a ndo comprometer a elaboracéo dos do-
cumentos legais.

b) Cumprir com o agendamento da visita técnica programada pelo SESI.

€} Indicar profissional para acompanhamento das avaliages e prestacédo de informacdes neces-
sarias ao desenvolvimento do trabalho pelo CONTRATADO.

d} Responsabilizar-se pela execucdo do planejamento de acbes e implementacdo de melhorias
indicadas na AET.

e) Responsabilizar-se por manter a AET atualizada, de acordo com seu cenario laborativo, solici-
tante ao CONTRATADO nova proposta comercial no caso de necessidade de atualizacdes/ re-
visbes do documento.

Elaboracéo de Avaliacdo Ergonémica Preliminar (AEP), conforme cargos contra-
tados, através da andlise das situacfes de trabalho, com foco na identificacéo
dos perigos ergonémicos e levantamento de dados e informagdes para o plane-
. jamento das medidas de prevenc¢do necessarias aos riscos identificados.

2.10 AVALIAGAO | A matriz de risco utilizada na elaboragdo do programa € uma metodologia

ERGONOMICA exclusiva do SESI, baseada em adaptages de matrizes existentes, combinada
PRELIMINAR (AEP) | a exigéncias normativas.

NOTA: Apés a elaboracdo da AEP e havendo necessidade de estudo aprofundado, a
empresa devera partir para a elaboracdo da AET (Andlise Ergonémica do Trabalho).

RESPONSABILIDADES

CONTRATADO:
a) Elaborar a Avaliacdo Ergonémica Preliminar, por cargos contratados, contemplando a identifica-
¢ao dos perigos ergonémicos e sua avaliagdo, com classificacdo dos niveis risco, baseados na
metodologia do SESI.

b) Elaborar plano de acdo com a finalidade de identificar as medidas de prote¢do para o0s riscos
identificados.

Paragrafo Unico — A finalizac@o e entrega dos documentos poderd ser comprometida, em funcdo de
remarcacdo ou cancelamento de visita da equipe técnica, por parte da CONTRATANTE.

CONTRATANTE:
a) A CONTRATANTE devera fornecer ao CONTRATADO relagdo contendo setores, cargos e
descricdo atividades existentes por cargo, de modo a hdo comprometer a elaboragédo dos do-
cumentos legais.

b) Cumprir com o agendamento da visita técnica programada pelo SESI.

€} Indicar profissional para acompanhamento das avaliagfes e prestacdo de informacgfes neces-
sérias ao desenvolvimento do trabalho pelo CONTRATADO.

d) Responsabilizar-se pela execucdo do planejamento de acBes e implementacdo de melhorias
indicadas na AEP.

Pagina 23 de 47




-FINDES § SESI -

PELO FUTURO DA INDUSTRIA PELO FUTURO DO TRABALHO

e) Responsabilizar-se por manter a AEP atualizada, de acordo com seu cenario laborativo, solici-
tante ao CONTRATADO nova proposta comercial no caso de necessidade de atualizacdes/ re-
visBes do documento.

3. LAUDOS TECNICOS

Elaboracéo de Laudo de Insalubridade, a partir do Programa de Seguranca e

3.1 LAUDO Saude vigente, e que tem como finalidade definir atividades e operagdes insalu-

TECNICO DE bres em atendimento ao disposto na NR- 15 - Atividades e Operag6es Insalu-
INSALUBRIDADE | bres, da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Elaboracéo de Laudo de Periculosidade, a partir do Programa de Seguranca e

3.2 LAUDO Saulde vigente, e que tem como finalidade definir atividades e operacdes peri-
TECNICO DE gosas em atendimento ao disposto na NR- 16 - Atividades e Operacdes Perigo-
PERICULOSIDADE | sas, da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.
3.3 LAUDO Elaboracdo de LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Traba-
TECNICO DE Iho, a partir do Programa de Seguranca e Saude vigente. Trata-se de um docu-

APOSENTADORIA | mento estabelecido e adotado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS
ESPECIAL - LTCAT | na comprovagdo da exposicdo aos agentes ambientais nocivos a saldde ou a
integridade fisica do trabalhador. Classifica as atividades com relagdo a Apo-
sentadoria Especial.

RESPONSABILIDADES

CONTRATADO:

a) O CONTRATADO devera elaborar laudo técnico em conformidade com os riscos identificados
através do Programa de Seguranga correspondente, os quais forem objetos de andlise con-
forme determinado pela legislacao aplicavel.

b) Emitir Anotac@o de Responsabilidade Técnica — ART para os laudos emitidos.
CONTRATANTE:

a) Disponibilizar para ao CONTRATADO as informagdes solicitadas nas clausulas item 4.2 deste
contrato.

¢) Fornecer ao engenheiro responsavel o acesso as informagdes necesséarias para a emissao
dos laudos técnicos, tais como evidéncias da gestdo de medidas de protecdo, entre outras,
bem como o acompanhamento na verifica¢gdo do desenvolvimento das atividades.

d) Informar ao CONTRATADO qualquer tipo de mudanca no processo de fabricagéo, layout, ex-
pansédo de planta, substituicdo ou inclusdo de nova matéria-prima, incluséo e/ou exclusédo de
funcdo e outros que venham a alterar as condi¢des e o aspecto ambiental da CONTRATAN-
TE, dentro da vigéncia do contrato.

e) Responsabilizar-se pelos devidos pagamentos e recolhimentos de tributos indicados nos lau-
dos técnicos emitidos.

f) Responsabilizar-se pela promocdo de melhorias em seu ambiente de trabalho, que visem a
reducdo das exposicdes dos trabalhadores aos riscos identificados.
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4. AVALIACOES DE AGENTES AMBIENTAIS DE RISCO/ CONDICOES AMBIENTAIS (CONFORTO)

ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS

4.1 AVALIACAO DE
RUIDO
(DOSIMETRIA)

Realizacdo de avaliacdo de agente fisico Ruido, por meio de dosimetria, com
fornecimento de resultados, conforme determinado na NR-15 e metodologia da
NHO — Norma de Higiene Ocupacional 01, da Fundacentro.

4.2 AVALIACAO
DE RUIDO
PONTUAL

(DECIBELIMETRO)

Realizacdo de avaliagdo de agente fisico Ruido, por meio de medigdo pontual,
para finalidade de Higiene Ocupacional ou Conforto Acustico, com fornecimento
de resultados conforme determinado na NR-15 e metodologias especificas.

4.3 AVALIACAO DE
CALOR

Realizacdo de avaliacdo de agente fisico Calor, por meio de dosimetria, com
fornecimento de resultados, conforme determinado na NR-9, NR-15 e metodo-
logia da NHO — Norma de Higiene Ocupacional 06, da Fundacentro.

4.4 AVALIACAO DE
ILUMINANCIA

Realizacéo de avaliacdo de iluminancia, com fornecimento de resultados, con-
forme determinado na NR-17 e metodologia da NHO — Norma de Higiene Ocu-
pacional 11, da Fundacentro.

4.5 AVALIACAO DE
CONFORTO TER-
MICO

Realizacdo de avaliacdo de temperatura, para finalidade de conforto térmico,
com fornecimento de resultados, conforme determinado na NR-17 e metodolo-
gias previstas pela Fundacentro.

4.6 AVALIACAO DE
AGENTE QUIMICO

Realizacdo de avaliacdo de Agente Quimico, com fornecimento de resultados,
em conformidade ao determinado na NR-15 e metodologias especificas. Neste
caso a Proposta Comercial Saude e Seguranca na Industria — SSl indicaré o
valor da coleta pelo SESI e da Andlise do agente por meio de Laboratorios Es-
pecializados.

4.7 AVALIACAO DE
VIBRAGAO
OCUPACIONAL

Realizacédo de avaliacdo de agente fisico Vibracdo de Méaos e Bragos ou Vibra-
¢éo de Corpo Inteiro, por meio de uso de medidor apropriado e com calibrador,
com fornecimento de resultados em conformidade ao determinado na NR-09 e
NHO — Norma de Higiene Ocupacional 09 ou 10, da Fundacentro.

RESPONSABILIDADES

CONTRATADO:

NOTAS:

a) Avaliar quantitativamente os agentes de risco identificados através do Programa de Seguran-
¢a aplicavel e vigente, e/ ou definidos através da proposta comercial, disponibilizando equipe
técnica especializada, além de equipamentos adequados e com certificado de calibracéo, pa-
ra a execugdo do servigo.

b) As avaliacdes quantitativas serdo iniciadas apos o recebimento da descricdo de atividades
das funcbes existentes na empresa, de acordo com a realidade laboral.

1. Afinalizacéo e entrega dos programas legais, quando contratados, podera ser comprometida,
em funcdo de remarcagdo ou cancelamento de visita da equipe técnica, por parte da CON-
TRATANTE, e também por condi¢des climéaticas desfavoraveis a execuc¢do das mesmas.

2. O CONTRATADO disponibilizar4d para a CONTRATANTE as planilhas de campo originais,
além de resultados laboratoriais, que estardo sob sua responsabilidade de guarda.

CONTRATANTE:

a) A CONTRATANTE devera fornecer ao CONTRATADO as informacdes cadastrais e dados de
trabalhadores e atividades solicitadas para a execucdo das medi¢cdes ambientais.

b) Responsabilizar-se pela veracidade das informacdes prestadas ao CONTRATADO isentando-
o de quaisquer 6nus decorrentes de informacdes incorretas/incompletas.

c) Assumir os custos decorrentes de novas avaliagdes, ndo previstas no dimensionamento inici-
al, motivadas por quebra de equipamentos, producgédo inoperante, férias coletivas, greves, in-
troducdo de novos equipamentos e novos produtos quimicos, mudanca de layout, mudanca
de processo, inclusdo de nova fungéo, dentre outros.
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TANTE.

d) Cumprir com o agendamento da avaliacdo a ser realizada pelo CONTRATADO e informar
guando houver imprevistos em relagdo a funcao/atividade a ser avaliada.

e) Indicar profissional para acompanhamento das avaliacbes a serem realizadas na CONTRA-

f) Responsabilizar-se pelos possiveis desdobramentos de avaliagdes ambientais ndo realizadas
no decorrer do contrato, em razéo de impeditivo/ adiamento de sua parte.

5.SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA

ESPECIFICAGAO TECNICA DOS SERVICOS

5.1 PROGRAMA

Diagnostico em formato de relatério, com apontamento das conformidades e

INDUSTRIA ndo conformidades verificadas na empresa, relativas ao cumprimento das
SEGURA - normas regulamentadoras em SST. Inclui plano de melhorias para os itens em
DIAGNOSTICO n&o conformidade.
5.2 APRECIACAO
DE RISCOS DE Relatério Técnico contendo avaliacdo de cada maquina e equipamento, com
MAQUINAS E plano de acao indicando a priorizacao das protecdes a serem adotadas apos a
EQUIPAMENTOS andlise dos riscos.
(NR 12)

5.3 PROGRAMA
MAIS SAUDE

O Programa Mais Saude realiza um levantamento com acompanhamento das
condicdes de saude dos trabalhadores e da empresa no que diz respeito a
processos de saude ocupacional, executados através de visitas técnicas com
enfoque em promogdo de saude e prevencdo de doencas cronicas nédo
transmissiveis, bem como orientacdes de salude ocupacional de modo geral.

5.4 PROGRAMA DE
PREVENCAO DA
INCAPACIDADE

(AVALIACAO
INICIAL)

Avaliacao Inicial com aplicacdo de questiondrio especifico e entrega de relatorio
técnico contendo as solugdes indicadas para o cliente.

5.5 PROGRAMA DE
PREVENCAO DA
INCAPACIDADE

(GESTAO DOS

AFASTAMENTOS)

Consultoria com o objetivo de auxiliar as empresas na gestdo dos seus
afastamentos, contribuindo para a reducdo destes através da otimizacao dos
seus processos de controle dos atestados médicos e declaracbes de
comparecimento. Apés a conclusdo sera entregue uma politica elaborada ou
otimizacdo da politica existente para o recebimento e gestdo de atestados
médicos e declaracbes de comparecimento

5.6 PROGRAMA DE
PREVENCAO DA
INCAPACIDADE

(GERENCIAMENTO

EPIDEMIOLOGICO

DOS ATESTADOS
MEDICOS)

Consultoria com o objetivo de realizar Relatério Técnico contendo a andlise dos
dados e identificagdo dos pontos criticos com propostas de solug¢des, quando
possivel.

5.7 PROGRAMA DE
PREVENCAO DA
INCAPACIDADE

(GESTAO DOS
NEXOS
PREVIDENCIARIOS

)

Consultoria com o objetivo de realizar acompanhamento e analise dos
beneficios previdenciarios no site do INSS, evitando que nexos previdenciarios
sejam convertidos em acidentarios.

5.8 PROGRAMA DE
PREVENCAO DA
INCAPACIDADE

(GESTAO DO FAP -
Assessoria para
contestacao do

Consultoria com o objetivo de analisar os indicadores do FAP vigente,
identificando pontos inconsistentes para contestacéo.
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FAP)

5.9 PROGRAMA DE
PREVENCAO DA
INCAPACIDADE

(GESTAO DO FAP — Consultoria com o objetivo de analisar os indicadores do FAP dos ultimos 5

anos com objetivo de evidenciar os indicadores que mais impactaram nos

Estudo de
e, custos com FAP.
reducéo de custos
do FAP)
Realizacdo de servicos técnicos em SST demandados pelos clientes, baseados
nas exigéncias determinadas por meio das Normas regulamentadoras e
5.10 SERVICOS legislacbes vigentes. Os servicos podem compreender a emissdo de relatérios
DIVERSOS DE técnicos, assessoria e consultoria na elaboracdo de documentos e

CONSULTORIA E | procedimentos, além de orientagdes técnicas especializadas.

ASSESSORIA
O servico contratado é informado na Proposta Comercial Saude e Seguranga na
Industria — SSI.

RESPONSABILIDADES

CONTRATADO:

a) Disponibilizar pessoal técnico especializado e materiais necessarios para desenvolver os servi-
¢os contratados.

b) Estruturar e executar todas as atividades necessérias a execug¢ao do servigo contratado.
c) Custear os gastos de materiais referentes ao programa.
d) Encaminhar relatério a empresa contendo relatdrio técnico de acordo com o servigo executado.

e) Apresentar ao final de 12 meses o Relatério Técnico contendo a andlise dos indicadores e as
possiveis propostas de solugao para os problemas encontrados, quando contratado o programa
de prevencéo da incapacidade (gerenciamento epidemiolégico dos atestados médicos).

f) Quando for contratado o programa de prevencéo da incapacidade (gestdo dos nexos previden-
ciarios), 0o CONTRATADO devera: apresentar ao final de 12 meses o Relatério Técnico conten-
do a analise dos beneficios previdenciarios e acidentarios no INSS. Comunicar imediatamente,
apoés analise, a aplicacdo equivocada do beneficio. Auxiliar o CONTRATANTE na elaboragéo
de Estudo Técnico para entrega de documentacgédo junto a APS (Agencia da Previdéncia Social)
para contestacdo de beneficio.

g) Quando for contratado o programa de prevencao da incapacidade (gestdo do FAP — assessoria
para contestacao do FAP), o CONTRATADO devera: Realizar andlise dos indicadores do FAP,
identificando os elementos passiveis de contestacdo; comunicar imediatamente ao CONTRA-
TANTE, apds analise, os elementos passiveis de contestacdo e auxiliar o CONTRATANTE na
contestacdo eletronica dos indicadores inconsistentes do FAP.

h) Quando for contratado o programa de prevencdo da incapacidade (gestdo do FAP — estudo de
viabilidade de reducédo de custos do FAP), o CONTRATADO devera: Realizar andlise dos indi-
cadores do FAP dos ultimos 5 anos e elaboracédo de relatério técnico, evidenciando os indicado-
res que mais impactaram nos custos; realizar apresentacao dos dados analisados, evidencian-
do os custos e os impactos financeiros do FAP durante o periodo analisado.

i) Manter sigilo absoluto das informacdes fornecidas pelo Cliente.

CONTRATANTE:

a) Disponibilizar pessoa responsavel para acompanhamento do servi¢o e fornecimento das infor-
macbes necessarias a sua execucao.

b) Permitir ao profissional do CONTRATADO o acesso a informag6es, documentos e registros re-
lacionados ao diagnéstico aplicado, ho &mbito da seguranca e saude no trabalho.
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c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Relatar legitimamente todos 0s questionamentos.

Apresentar ao CONTRATADO a localizagdo das maquinas e equipamentos em planta baixa,
guantitativo de maquinas e equipamentos, bem como disponibilizar manuais existentes, quando
for contratada a Apreciacao de Riscos da NR 12.

Informar ao CONTRATADO qualquer alteragdo em relacdo as maquinas e equipamentos que
impliqguem em analise durante a elaboracdo de Apreciacédo de Riscos da NR 12, quando contra-
tada.

Realizar preenchimento das planilhas e/ou sistema informatizado do SESI para emissédo dos re-
latérios epidemioldgicos, quando contratado o programa de prevencgdo da incapacidade (geren-
ciamento epidemiolégico dos atestados médicos).

Quando for contratado o programa de prevencdo da incapacidade (gestdo dos nexos previden-
ciarios), a CONTRATANTE deveré: disponibilizar login e senha de acesso ao site de beneficios
do INSS para acompanhamento dos mesmos ou fornecimento de “prints” das telas do sistema e
envio, semanal, para o consultor do SESI realizar andlise; Realizar a entrega da documentacao
técnica para a contestacao do beneficio aplicado junto a APS (Agencia da Previdéncia Social).

Quando for contratado o programa de prevenc¢do da incapacidade (gestdo do FAP — assessoria
para contestacdo do FAP), a CONTRATANTE devera: Disponibilizar login e senha de acesso
ao site FAPWEB ou fornecimento de “prints” das telas do sistema e envio para o consultor do
SESI realizar analise dos indicadores; Realizar a contestacdo dos indicadores inconsistentes
junto ao site do FAPWEB.

Quando for contratado o programa de prevencao da incapacidade (gestdo do FAP — estudo de
viabilidade de reducao de custos do FAP), a CONTRATANTE devera: Disponibilizar login e se-
nha de acesso ao site FAPWEB ou fornecimento de “prints” das telas do sistema e envio para o
consultor do SESI realizar andlise dos indicadores.

Responsabilizar-se pela guarda e arquivamento de todos os documentos originais fornecidos
pelo CONTRATADO para atendimento de eventuais inspec¢des procedidas pelos 6rgaos fiscali-
zadores.

Responsabilizar-se pela implementacéo das acdes de melhoria propostas por meio de relatérios
emitidos pelo CONTRATADO.

Cumprir com o agendamento da visita do profissional do CONTRATADO.

Disponibilizar local adequado nas instalages do CONTRATADO, para a execucao do servico,
guando for necessério para a execuc¢ao do servigo.

Informar e conscientizar os empregados da execucao do servi¢co contratado.

Comunicar imediatamente ao CONTRATADO qualquer irregularidade verificada durante a exe-
cucéo das atividades contratadas.

5.11 Relatério Técnico, elaborado através de reconhecimento de riscos, por esta-

LEVANTAMENTO belecimento, contendo avaliagdo dos riscos mecanicos ou de acidentes, es-

DE FATORES DE tratificados por grupos de exposi¢cédo, além das medidas de controle existen-

RISCOS DE tes. Inclui plano de acéo indicando as atividades a serem realizadas pela em-
ACIDENTES presa, no controle e monitoramento dos riscos avaliados.
RESPONSABILIDADES
CONTRATADO:
a) Reconhecer e identificar qualitativamente os fatores de riscos de acidentes existentes das de-

pendéncias fisicas da CONTRATANTE, indicando a¢bes de melhoria para controle ou redu-
¢ao dos riscos.
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b)

Emitir Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART e anexar ao relatério elaborado.

CONTRATANTE:

a)

b)

c)

d)

e)

Disponibilizar para ao CONTRATADO as informacdes solicitadas para a elaboracéo do Rela-
torio.

Responsabilizar-se pela veracidade das informag6es prestadas ao CONTRATADO isentando-
o de quaisquer 6nus decorrentes de informacdes incorretas/incompletas.

Fornecer ao CONTRATADO o acesso a procedimentos e instrucdes de trabalho existentes na
Empresa, bem como indicar pessoa responsavel por acompanhamento e esclarecimentos
guanto as informacdes necessarias a elaboragédo do relatério.

Responsabilizar-se pela implementacdo do plano de agéo, implementando medidas de contro-
le aplicaveis (organizacao do trabalho, equipamentos de protegdo coletiva e individual, entre
outras) aos riscos identificados, bem como indicar um responsavel para desenvolver estas
acoes.

Responsabilizar-se por manter o relatorio atualizado, de acordo com seu cenario laborativo, so-
licitante a0 CONTRATADO nova proposta comercial no caso de necessidade de atualizacdes/
revises do documento.

Realizacdo de teste (ensaio qualitativo) para verificar se o respirador proporcio-

5.12 ENSAIO DE na boa vedacgéo ao rosto do trabalhador.

VEDAGCAO DO

PROGRAMA DE NOTAS:
PROTECAO RES- 1. Deve ser realizado antes do fornecimento do respirador ao empregado.
PIRATORIA - PPR 2. Em caso de necessidade de novos testes, em razdo de inaptiddo, a

empresa devera solicitar nova proposta comercial.

RESPONSABILIDADES

CONTRATADO:

a)

Disponibilizar pessoal técnico especializado e equipamentos para desenvolver 0s servi¢gos con-
tratados.

b) Emitir formulario de registro, por trabalhador, contendo resultado do ensaio de vedacao realiza-
do.

¢) Manter sigilo absoluto das informacdes fornecidas pelo Cliente.

CONTRATANTE:

a) Disponibilizar, para a realizacdo do teste, equipamentos respiratérios limpos e em bom estado
de uso, quando forem utilizados respiradores com manutencao.

b) Manter a disposicdo os respiradores (minimo 03 pecas (modelo e tamanho) distintas) e em
guantidade suficiente para a realizacdo do ensaio.

c) Informar aos trabalhadores sobre a realizagdo do Ensaio, esclarecendo sobre o objetivo (veda-
¢do adequada do respirador, para protecao a saude).

d) Informar ao trabalhador quanto a néo fazer ingestéo de liquidos (exceto agua pura), comer ou
mascar goma (chiclete), pelo menos 15 minutos antes da realizacéo do ensaio, de forma a ndo
prejudicar a acuidade de paladar.

e) Informar aos trabalhadores quanto a manter-se e estar barbeado durante o ensaio de vedacéo,

f)

de forma a proporcionar boa vedac¢éao do respirador.

Informar aos trabalhadores quanto a manter-se e estar barbeado durante o ensaio de vedacao,
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de forma a proporcionar boa vedac¢éo do respirador.

g) Responsabilizar-se pela guarda e arquivamento de todos os documentos originais fornecidos
pelo CONTRATADO para atendimento de eventuais inspe¢8es procedidas pelos 6rgaos fiscali-

zadores.

h) Cumprir com o agendamento da visita do profissional do CONTRATADO.

5.13 GESTAO DE

PROGRAMAS LE-

GAIS E ACOES DE
SST

Ferramenta digital para gestdo de acGes de SST, baseadas em exigéncias
das normas regulamentadoras em SST. Inclui a disponibilizacdo de manual
explicativo, visitas técnicas e suporte remoto.

Principais funcionalidades que a empresa tera acesso:

1.

10.

11.

Visualizacdo da exposicdo aos riscos por agrupamento ou por trabalha-
dor: possibilita ver a estrutura da empresa, por unidade, setor e cargo,
além dos riscos associados a cada trabalhador.

Entrega de Equipamento de Protecdo Individual (EPI): médulo para reali-
zacao de registros de entrega EPI aos empregados. A entrega podera ser
associada ao uso de biometria (neste caso, necessitara de equipamentos
homologados para sua utilizagdo).

Emissdo de ordens de servico: emisséo de formulario contendo os riscos
e medidas de prevencgédo, para informacdo ao empregado, conforme de-
termina a NR 1.

Gestao de CIPA: cadastro de mandato e realizacdo de votacao eletronica.
Gestdo de treinamentos: acesso para cadastro de treinamentos realiza-
dos pelos empregados, com emissdo de relatérios de acompanhamento
para gerenciamento de validade.

Gestédo de plano de acdo: acesso para acompanhamento das acdes de
controle recomendadas por meio dos programas elaborados, com a pos-
sibilidade de gerenciamento de cronograma e responsaveis, além de re-
gistro das ac¢fes concretizadas.

Convocacdo de exames ocupacionais; acesso a painel de indicadores
contendo dados sobre exames realizados e a vencer, com possibilidade
de emisséao de relatério contendo a listagem dos procedimentos ocupaci-
onais, por empregado, com vencimento no periodo selecionado. O relato-
rio visa apoiar 0 planejamento e a convocacdo para as rotinas ocupacio-
nais.

SESIGED - Gestéo Eletrénica de Documentos: acesso a pasta digital on-
de sdo armazenados os programas e laudos técnicos em SST, contrata-
dos pelo cliente.

Registros de incidentes e acidentes de trabalho: acesso a médulos para
registro de incidentes e acidentes de trabalho.

Gestdo de sistema de combate a incéndio: acesso para cadastros e ge-
renciamento das informagBes sobre recargas e manutencao dos equipa-
mentos de combate a incéndio.

Emisséo de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario: O Perfil Profissio-
grafico Previdenciario (PPP) é um formulario que contém todas as infor-
macdes relativas ao empregador e ao empregado, que vao desde as ati-
vidades exercidas pelos trabalhador e eventuais agentes nocivos aos
guais esta exposto, a intensidade e a concentragdo de tais agentes, além
de exames médicos clinicos. Este formulario é usado para caracterizar a
aposentadoria especial. Esse item se refere a consultoria técnica no su-
porte a emissao do PPP, em periodo sobre o qual o SESI possui a res-
ponsabilidade técnica.

RESPONSABILIDADES

CONTRATADO:

a) Disponibilizar acesso no Sistema Informatizado para os médulos de gestdo em SST, conforme
servigos citados neste item.
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b)

d)

e)

Responsabilizar-se pela apresentacdo das funcionalidades da ferramenta de SST ao CONTRA-
TANTE.

Agendar visitas de acompanhamento ao longo do contrato, de acordo com carga horaria contra-
tada, com foco na assessoria no uso da ferramenta, verificacdo do andamento do plano de
acdo, além de orientacdes técnicas sobre os processos de gestdo de SST, relacionados aos
temas da consultoria.

Realizar suporte remoto na utiliza¢do da ferramenta, ao longo do contrato.

Manter sigilo absoluto das informacdes fornecidas pelo Cliente.

NOTAS:

1.

3.

O uso da ferramenta informatizada por parte da CONTRATANTE sera de sua responsabilidade.
O CONTRATADO sera responséavel por assessorar no uso da ferramenta informatizada, porém,
a efetiva utilizagdo e alimentagdo de dados serd de exclusiva responsabilidade da CONTRA-
TANTE.

No caso de registros de comunica¢des de acidentes de trabalho, as informag6es do xml gerado
e envio de informagdes ao governo sera de responsabilidade da CONTRATANTE.

A geracdo de formulérios, tais como Ordens de Servico e PPP dependem da contratacdo de
programa de seguranca, que deverdo ser mantidos atualizados, conforme informagdes direcio-
nadas pela CONTRATANTE. Para a geracdo dos documentos, os dados gerados sdo aqueles
referentes ao periodo de responsabilidade do SESI na elabora¢do dos programas e laudos,
contados a partir do ano de 2019.

CONTRATANTE:

a)

b)

d)

Indicar pessoa responsével para acompanhar e facilitar as atividades programadas ha empresa.
Essa pessoa sera o contato de referéncia e a responsével por compartilhar dados relevantes
para o trabalho.

Indicar os usuarios que irdo acessar a ferramenta informatizada disponibilizada pelo SESI, indi-
cando sempre que ocorrerem mudangas nos acessos.

Reportar ao CONTRATADO eventuais situa¢des de ndo conformidade no uso da ferramenta de
SST e eventuais sugestdes de melhoria.

Cumprir com o agendamento do profissional do CONTRATADO, em caso de visitas presenciais.

O objetivo do produto é tornar a metodologia Lean aplicavel efetivamente de
forma a identificar o “ponto 6timo” de atuagéo do trabalhador simultaneo a
otimizacdo do processo produtivo. O produto visa melhorar as condi¢cdes de
trabalho para o trabalhador, considerando as variaveis que interfiram em pro-
dutividade para as tomadas de deciséo.

5.14 SAFETY + A entrega consiste em um Relatério Técnico contendo dashboard comparati-

vo, demonstrando o indice global de exposi¢do dos trabalhadores aos riscos
de SST, apontando o antes e depois das intervencdes realizadas, assim co-
mo as evidéncias das mesmas.

NOTA: O Safety + contempla apenas 01 processo com definicdo de eta-
pa(s) critica(s) em conjunto SESI x Empresa.

RESPONSABILIDADES

CONTRATADO:

a) Disponibilizar todo material e equipe técnica para realiza¢do do produto contratado.

b) Realizar visita guiada percorrendo o processo produtivo geral da empresa e participar da defini-
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¢do de processo critico, a ser estudado pelo Safety +.

¢) Realizar estudo detalhado do processo selecionado.

d) Pontuar situac@es criticas verificadas.

e) Estruturar plano de agéo e definir prazos e responsaveis em conjunto com o CONTRATANTE.

f) Realizar a medicao final de produtividade.

g) Aplicar AST - Andlise de Salde e Seguranca do Trabalho antes e ap0s intervencgéo por parte da
empresa.

h) Realizar a apresentacéo final ao CONTRATADO.

CONTRATANTE:

a) Definir processo critico a ser considerado para analise do Safety +.

b) Disponibilizar pessoa responsavel pelo acompanhamento do produto (ponto focal).

c) Dar ciéncia aos trabalhadores quando a execug¢do do produto na empresa, além de indicar seus
beneficios.

d) Permitir a investigacdo completa nos documentos pertinentes.

e) Validar acdes e definir prazos e responsaveis junto ao CONTRATADO.

f)  Cumprir com o agendamento da visita dos consultores do CONTRATADO.

g) Executar e acompanhar as acdes/ intervencdes propostas no plano de acéo.

h) Comunicar imediatamente ao CONTRATADO qualquer irregularidade verificada durante a exe-
cucdo das atividades contratadas.

6. CURSOS E TREINAMETOS EM SST

6.1 CURSOS, TREINAMENTOS E PALESTRAS EM SST — PRESENCIAL
ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS

Realizacédo de Treinamento de CIPA, visando a capacitacdo da Comisséo Inter-
na de Prevencdo de Acidentes da empresa, que tem como foco a identificagdo
dos perigos existentes no ambiente de trabalho e implementacdo de medidas

6.1.1 CURSO DE gue eliminem/reduzam as causas geradoras, objetivando a prevencédo de aci-
CIPA - PRESENCI- | dentes e doengas decorrentes do trabalho, conforme determina a NR-05.

AL
O treinamento tera carga horéria variando de 8 a 20 horas, conforme grau de
risco da empresa, distribuidas em no maximo oito horas diarias e sera realizado
durante o expediente normal da empresa.

6.1.2 CURSO DE
CIPAMIN -
PRESENCIAL

Realizagdo de treinamento da CIPAMIN, visando a capacitacdo da Comisséo
Interna de Prevencéo de Acidentes da empresa do ramo de Mineracdo, que tem
como foco a identificacdo dos perigos existentes no ambiente de trabalho e
implementacdo de medidas que eliminem/reduzam as causas geradoras, objeti-
vando a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, conforme
determina a NR-05 e NR - 22.

O treinamento ter4 carga horaria de 40 (quarenta) horas, distribuidas em no
maximo oito horas diarias e sera realizado durante o expediente normal da em-
presa.
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6.1.3 TREINAMEN- | Realizacdo de treinamento de Seguranca e Saude no Trabalho, em conformida-
TOS DIVERSOS EM | de com as Normas Regulamentadoras e legislacdes aplicaveis, no que tange a
SEGURANCA E contelido programatico e carga horaria.

SAUDE NO TRA-

BALHO - O curso/treinamento contratado € informado na Proposta Comercial Saude e
PRESENCIAL Seguranca na Industria — SSI.

6.1.4 PALESTRAS | Realizacdo de palestras tematicas em Seguranga e Saude no Trabalho, de cur-
DIVERSAS EM SE- | ta duragao, com objetivo de apoiar campanhas educativas realizadas pelos cli-
GURANCA E SAU- | entes.

DE NO TRABALHO

A palestra contratada é informada na Proposta Comercial Salde e Seguranca

PRESENCIAL na Indastria — SSI.

RESPONSABILIDADES

CONTRATADO:

a) Disponibilizar profissional e material digital para a realizagdo do curso/treinamento contratado.

b) Estruturar o curso conforme exigéncias do curso/treinamento aderido, com base nas Normas
Regulamentadoras aplicaveis (Portaria 3.214 de 08/06/1978, do MTE).

c) Custear os gastos de profissional especializado para realizacdo do curso/treinamento.

d) Emitir os certificados de concluséo dos cursos executados.

e) Supervisionar tecnicamente o andamento do curso/treinamento.

NOTA:

1. Para realizagao de turmas “in company”, deverao haver, no minimo, 5 (cinco) participantes. Ca-
SO contrario, a turma serd realizada nas dependéncias do CONTRATADO, quando alcangado o
ndmero minimo de participantes que viabilizem a execuc¢édo do curso ou treinamento ou a CON-
TRATANTE realizara a cobranca referente a quantidade minima indicada para a turma.

2. Para a realizagéo de palestras sera emitida apenas lista de presenca, ndo sendo gerado certifi-
cado de participagéo.

CONTRATANTE:

f) Disponibilizar pessoa responsavel pelo acompanhamento do curso/treinamento.

g) Disponibilizar de local adequado para a realizacdo do evento (cadeiras, computador com inter-
net e projetor), em caso de curso/treinamento/ palestra “In company”.

h) Informar e conscientizar os empregados da execug¢do do curso/treinamento.

i) Garantir a efetiva participacdo dos trabalhadores no curso/treinamento.

j) Repassar ao CONTRATADO os dados solicitados referentes aos trabalhadores que seréo trei-
nados. O ndo encaminhamento das informacdes poderd comprometer a realizacdo do cur-
so/treinamento.

k) Em caso de substituicdo dos trabalhadores programados para realizacdo do curso/treinamento,
a empresa devera informar ao CONTRATADO os dados do novo trabalhador, com antecedén-
cia minima de 24 horas.

[) Comunicar imediatamente ao CONTRATADO qualquer irregularidade verificada durante a exe-
cucdao do servico contratado.

m) Responsabilizar-se pela guarda e arquivamento de todos os documentos originais fornecidos

pelo CONTRATADO para atendimento de eventuais inspeg¢des procedidas pelos 6rgaos fiscali-
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zadores.

n) Cumprir com o agendamento da visita do profissional CONTRATADO.

6.2 CURSOS E TREINAMENTOS EM SST - EAD OU SEMIPRESENCIAL

ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS

Realizacé@o de cursos na modalidade EaD ou Semipresencial, conforme estabe-
6.2.1 CURSOS DE | lece a NR 1 — Disposicdes Gerais, e normas regulamentadoras especificas.

NRs — EAD E Os cursos na modalidade semipresencial séo aqueles que exigem a parte prati-
SEMIPRESENCIAL | ca dentro de seu contelido programatico, expresso em norma de referéncia.
O curso/treinamento contratado é informado na Proposta Comercial Saude e
Seguranca na Indudstria — SSI.

RESPONSABILIDADES

NOTAS:

1. A matricula do aluno s6 serd realizada ap6s o envio da planilha de dados. Apés a entrega da
planilha, o SESI realizara o cadastro da matricula, conforme cronograma do curso e o aluno re-
cebera a liberacao de acesso através do e-mail de cadastro.

2. A emissao de certificado s0 € realizada ap6s cumprimento de todas as aulas e da avaliacéo final
do curso, que estado inseridas na plataforma. O aproveitamento minimo é de 70% em relacdo a
nota da avaliacéo.

3. O aluno devera concluir toda as aulas e avaliagéo final do curso, dentro do periodo indicado no
cronograma. Caso o aluno nédo conclua o curso no prazo citado, o SESI podera realizar nova
cobranca do curso.

4. O certificado do curso sera entregue em formato digital, em até 15 (quinze) dias apds o término
do curso, enviado para o e-mail de cadastro do aluno e da empresa (conforme planilha envia-
da).

5. A turma tem quantitativo minimo definido na Proposta Comercial Salde e Seguranca na Indds-
tria — SSI. Caso o nimero ndo seja atingido dentro do més, a turma podera sera transferida pa-
ra o préximo més, até que esteja completa ou, em caso de urgéncia e necessidade, pagara o
CONTRATADO o valor referente a turma.

Estrutura Tecnoldgica Minima:

ESPECIFICACAO TECNICA

Processador Processador Dual Core 2GHz ou superior

Memoéria 2GB de Memdéria RAM ou mais

Placa Grafica Aceleradora de Video:

- off board: Nvdia FX 5500 com 128 MB ou superior.

Video - on board no processador: qualquer uma com 128 MB ou superior.

- on board na placa mée: placas lancadas de 2011 em diante com 128 MB ou
superior (pode haver impacto no desempenho)

Som Placa de Som on board ou off board e alto-falantes

Conexao Banda Larga de 1 Mbps (por computador)

Internet Placa de Rede 10 Mbps Ethernet ou superior
Sistema Operaci- | - Windows XP ou posterior.
onal - Linux
- Mozilla Firefox (atualizado). - Google Chrome (atualizado).- Microsoft Edge
Navegadores

(atualizado). - Safari (atualizado).

- Adobe Reader (verséo atualizada) — O software Adobe Reader é o padrao
gratuito para exibicdo, impressao e insercdo de comentarios de forma confiavel
Plugins e Softwa- em documentos PDF. E o Unico visualizador de arquivos PDF que pode abrir e
res interagir com todos os tipos de conteddo PDF, inclusive formularios e multimi-
dia. Disponivel em: (http://get.adobe.com/br/reader/)

- Adobe Flash Player (versédo Atualizada) - O programa é fundamental para a
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reproducdo de imagens e videos, e muitos desenvolvedores utilizam a platafor-
ma para criar softwares e ferramentas com o melhor visual possivel. Té-lo no
computador é garantir que os demais programas instalados possam utilizar uma
das melhores tecnologias disponiveis para reproducdo gréafica. Disponivel em:
(http://get.adobe.com/br/flashplayer/)

Java (verséo atualizada) - A tecnologia Java permite trabalhar e se divertir em
um ambiente de computacdo seguro. O upgrade para a versdo mais recente do
Java melhora a seguranca do sistema, ja que versdes mais antigas néo incluem
as ultimas atualizacfes de seguranca. O Java permite reproduzir jogos on-line e
exibir imagens em 3D, entre outras funcionalidades. Disponivel em:
(https://www.java.com/pt BR/download/windows offline.jsp)

CONTRATADO:
a) Disponibilizar todo material e equipe técnica para realizagéo do servigo contratado.

b) Manter tutor disponivel, por meio da plataforma, para tratar possiveis davidas e prover esclare-
cimentos sobre os assuntos do plano de curso.
¢) Realizar o acompanhamento do progresso do curso por meio da plataforma.

d) Providenciar e comunicar a CONTRATANTE a programacédo da realizacdo da parte prética,
guando se tratar de curso semipresencial.

e) Emitir Certificado de Participacdo ao final do curso, para 0s alunos que obtiveram aproveitamen-
to satisfatorio (nota minima da avaliagéo).

CONTRATANTE:

a) A CONTRATANTE devera instruir ao aluno (seu empregado) sobre o curso contratado, com re-
alizacdo de toda as aulas e avaliacéo final do curso, dentro do periodo indicado no cronograma.
Caso o aluno ndo conclua o curso no prazo citado, 0 CONTRATANTE realizara nova cobranca
do curso.

b) A empresa devera possibilitar que o aluno realize o curso dentro de seu horario de trabalho.

¢) Providenciar a estrutura minima tecnoldgica para a realizagdo do curso pelo aluno, com acesso
individual.

d) Cumprir com o agendamento da aula pratica do curso, encaminhando os empregados na data e
horario agendados, Caso o aluno ndo realize a aula pratica, devera aguardar uma nova turma
(que pode nao ter previsdo), ou a CONTRATANTE devera arcar com o0s custos de nova etapa
presencial.

e) Comunicar imediatamente ao CONTRATADO qualquer irregularidade verificada durante a exe-
cucdéo do curso.

7.MEDICINA OCUPACIONAL (CONSULTA DE MEDICINA DO TRABALHO)

7.1 CONSULTA DE

MEDICINA DO Realizacéo de consultas médicas ocupacionais (admissional, periédico, retorno
TRABALHO ao trabalho, mudanca de funcdo e demissional), com emissédo de ASO - Atesta-
(CLINICA DE do de Saude Ocupacional.

SAUDE)
7.2 CONSULTA DE

Realizacdo de consultas médicas ocupacionais (admissional, periédico, retorno

L ZIDIE]NA D10 ao trabalho, mudanca de funcdo e demissional), com emissédo de ASO - Atesta-
TRABALHO NA , . i
EMPRESA do de Saude Ocupacional, dentro das dependéncias da empresa contratante.
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7.3 CONSULTA DE

M

Avaliacao médica de trabalhadores candidatos a utilizagéo de respiradores, com
EDICINA DO emissdo de parecer médico alinhado as diretrizes do Programa de Protecao

TRABALHO (PPR) | Respiratoria.

RESPONSABILIDADES

NOTAS:

1.

O ASO (Atestado de Saude Ocupacional) sera emitido ap6s a conclusdo dos exames e consulta
médica, baseado nas informacdes do encaminhamento. O prazo para emissao do ASO esta vin-
culado ao tipo de exame complementar solicitado, podendo chegar a até 7 dias uteis. (VER
ANEXO Il — FLUXO DE EMISSAO DE ASO). A auséncia de dados como funcéo, setor, cargo e
grupo de exposicao, impossibilitara o atendimento,

Podera haver a necessidade de realizagdo de exames complementares solicitados pelo médico
do trabalho examinador e médico responsavel pelo PCMSO, ndo contemplados no presente
Contrato. Quando necessario, estes deverdo ser executados para finalizagao do ASO.

Os exames complementares constantes no PCMSO serdo realizados pelo CONTRATADO, de
acordo com a cobranca de valores previstos na tabela de precos vigente. Caso o médico exami-
nador, no momento da consulta, identifique a necessidade de realizacéo de outros exames com-
plementares que ndo fazem parte do PCMSO, o CONTRATADO devera informar ao CONTRA-
TANTE para providéncias quanto a sua realizagéo.

E obrigatério ter PCMSO vigente e atualizado para que as consultas e exames possam ser reali-
zadas.

CONTRATADCO:

a)

b)

c)

O CONTRATADO devera emitir o Atestado de Salde Ocupacional — ASO, em 3 (trés) vias,
contendo todas as informacfes obrigatérias preconizadas pela NR-07, que devera ser
disponibilizado de acordo com o que se segue:

) 12 (primeira) via permanecera nas dependéncias fisicas da CONTRATANTE, a disposicédo da
fiscalizagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho.

II) 22 (segunda) via sera entregue ao trabalhador, mediante recibo do mesmo aposto nas outras
duas vias.

[ll) 32 (terceira) via permanecerd anexada ao prontuario médico individual do trabalhador, em
arquivamento especifico para este fim nas dependéncias fisicas do CONTRATADO.

O CONTRATADO mantera a guarda, em prontuarios individuais, de todos os laudos dos exa-
mes complementares e ASO realizados sob sua responsabilidade, ficando a disposicdo do
CONTRATANTE caso haja necessidade, mediante solicitagdo fundamentada do médico coor-
denador da CONTRATANTE ou solicitagdo judicial, apresentando documento original e sua c6-
pia, por escrito. O SESI ndo fornecerd documentos originais, disponibilizando somente copia,
guando necessario.

Para a consulta ocupacional do PPR, o CONTRATADO realizara avaliagcdo médica para aptidao
do trabalhador em relagédo ao uso do respirador, utilizando questionério estruturado, informando
para a empresa e trabalhador quanto a aptidao.

CONTRATANTE: RESPONSABILIDADES— CONSULTAS OCUPACIONAIS REALIZADAS NAS DE-
PENDENCIAS DO SESI OU CREDENCIADAS

a) A CONTRATANTE ao encaminhar os empregados para as consultas ocupacionais (admissio-

b)

c)

nais, demissionais, periédicos, retorno ao trabalho e mudanca de funcdo), devera obrigatoria-
mente enviar o formulario ENCAMINHAMENTO MEDICO DE EXAMES OCUPACIONAL dispo-
nibilizado pelo SESI-ES com todos os dados preenchidos e sem apresentar rasuras. Os Enca-
minhamentos ndo poderdo apresentar o nome do trabalhador de forma abreviada.

A CONTRATANTE devera enviar os encaminhamentos médicos com, no minimo, 02 (dois) dias
Uteis de antecedéncia, observando e orientando os empregados quanto as recomendacdes pa-
ra a realizagdo dos exames, contidas no formulario do encaminhamento.

A CONTRATANTE deverd solicitar aos seus trabalhadores que cheguem a unidade em que sera
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d)

e)

f)

9)

h)

)

realizado o atendimento com 30 minutos de antecedéncia, pois o horario agendado é para a
consulta ou exame. Antes ele serd atendido na CAC (Central de Atendimento ao Cliente) para
cadastro e organizagdo dos atendimentos. Para que o trabalhador seja atendido, & obrigatério
estar portando documento de identificacdo, com foto.

As consultas ocupacionais dos empregados da CONTRATANTE devem ser realizadas obriga-
toriamente pelo médico do CONTRATADO ou por ele designado, mediante encaminhamento,
através de formulario disponibilizado pelo SESI, deste empregado pela CONTRATANTE, sob
pena de suspenséao deste Contrato.

E de responsabilidade do CONTRATANTE a gestdo da vida laboral dos seus trabalhadores,
devendo este encaminhar o trabalhador para consulta ocupacional considerando os prazos
acordados com 0 CONTRATADO e os prazos estabelecidos pelo eSocial para envio dos even-
tos.

E permitida a substituicdo de empregado, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE, por outro
da mesma empresa, desde que esse procedimento ocorra em tempo habil de até 48 (quarenta e
oito) horas Uteis e de forma a ndo prejudicar a agenda do CONTRATADO.

Em caso de falta do empregado a consulta médica agendada, sem comunicacéo prévia de, no
minimo, 24 (vinte e quatro) horas, 0 CONTRATADO poderé realizar a cobranga pela auséncia,
tendo como base o preco da tabela de precificacéo vigente no ano.

Ao encaminhar trabalhadores para consultas de retorno ao trabalho a CONTRATANTE devera
observar o seguinte:

Em casos de retorno ao trabalho apés afastamento pelo INSS — trazer “Comunicacao de
Decisdo do INSS” e laudo do especialista.

Em casos de retorno ao trabalho apés licenca gestagcao — trazer Atestado Médico da licenca
e comunicagéo da empresa de que a empregada ndo esta em periodo de férias.

CONTRATANTE: RESPONSABILIDADES — CONSULTAS OCUPACIONAIS REALIZADAS IN COM-
PANY (DEPENDENCIAS DA CONTRATANTE)

a)

b)

c)

d)

f)

)

Ao encaminhar trabalhadores para consultas in company, a CONTRATANTE devera observar o
seguinte:

Os servicos serdo prestados em local e horéario acordados previamente entre CONTRATANTE
e CONTRATADO.

A consulta ocupacional em unidades moveis do CONTRATADO depende da avaliagdo prévia
das condicdes de instalacdo das mesmas, da demanda encaminhada e analisada pelo
CONTRATADO, podendo ser realizado também nas instalagbes disponibilizadas pela
CONTRATANTE.

Caso seja realizado nas instalacdbes da CONTRATANTE, deverdo possuir ambiente
climatizado, mesa, pia para lavagem das maos, saboneteira com dispenser de sabao liquido,
porta papel toalha com toalhas adequadas para secagem das méos, duas cadeiras para o
trabalhador e acompanhante, se houver; uma cadeira para o médico, impressora, computador e
ponto de internet.

Em caso de prestagdo de servico nas instalacbes da CONTRATANTE, a sala disponibilizada
deverd ser exclusiva e de uso Unico do médico do trabalho para as consultas e o periodo em
gue este estiver encarregado.

N&o serd permitida, em caso de prestacdo de servico nas instalagdes da CONTRATANTE, a
entrada e/ou permanéncia, bem como o0 acesso aos prontuarios de pessoas ndo autorizadas pelo
médico examinador, sob pena de suspensédo imediata da consulta ocupacional.

O deslocamento do profissional para execugdo do servico serd de responsabilidade do
CONTRATADO.
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h) A agenda minima de atendimento é de 10 (dez) trabalhadores por periodo previamente
agendado. Em caso de faltas, podera o CONTRATADO realizar a cobranca dos atendimentos
previstos e néo realizados, com base no valor da consulta da tabela de precos vigente.

i) Atividades basicas do profissional no atendimento in company séo: recepcionar 0 paciente,
preencher e alimentar prontuario, realizar exame clinico e anamnese ocupacional, dar subsidio
técnico para o paciente, seguir procedimentos do SESI-ES;

i) A CONTRATANTE devera encaminhar todos os trabalhadores agendados para o local em que
0 médico aguardard, designando 01 (um) profissional para organizar a agenda (apoio) e liberar
a entrada dos trabalhadores para o médico.

8.EXAMES COMPLEMENTARES

ESPECIFICAGAO TECNICA DOS SERVICOS

8.1 AUDIOMETRIA

Realizagdo de exame que avalia a audicdo, executado por profissional especia-
lizado. O paciente, no interior da cabine audiométrica, é testado para sua audi-
cdo. O resultado é expresso em um audiograma, que é um grafico que revela as
capacidades auditivas do paciente (trabalhador).

8.2 AUDIOMETRIA
MOVEL

Realizacéo de exame que avalia a audi¢édo, executado por profissional especia-
lizado, através de Unidade Movel. O paciente, no interior de uma cabine audio-
métrica, é testado para sua audi¢do. O resultado é expresso em um audiogra-
ma, que é um grafico que revela as capacidades auditivas do paciente (traba-
Ihador).

8.3 ESPIROMETRIA

Realizacdo de exame de medicdo da capacidade inspiratoria e expiratéria do
paciente (trabalhador).

8.4 IMPEDANCIO-

Realizacéo de exame de avaliacdo da audicédo, podendo ser realizado de forma
complementar a audiometria. Serve para verificar a integridade e mobilidade da

METRIA membrana timpéanica e dos pequenos 0SS0s que Sao responsaveis por transmitir
0 som para o nervo auditivo, auxiliando o diagnéstico nas perdas auditivas.
B Realizacdo de exame que verifica a existéncia de problemas com a atividade
ELETROCARDIO- Zend ~
GRAMA elétrica do coracéo.

8.6 OPTOMETRIA

Realizacdo de exame que objetiva a realizagdo de medic6es de amplitude visu-
al.

CLINICAS (exame
de sangue, fezes e
urina)

8.7
ELETROENCEFA- | Realizacdo de exame que analisa a atividade elétrica cerebral espontanea.
LOGRAMA
8.8 ANALISES Realizacdo de exames ou testes indicados por médico, realizados em laborat6-

rios de analises clinicas, com o objetivo de diagnosticar ou atestar uma doenca.
Eles também podem ser utilizados para a realizagcdo de exames de rotina
(check-up).

8.9 RADIOLOGICOS

Realizacdo de exames de raio-x, ultrassonografia, ressonancia magnética ou
tomografia computadorizada que através de imagens ajuda a identificar altera-
¢cOes e patologias em 0ssos e 6rgaos internos do corpo humano.

8.10 AVALIACAO
PSICOSSOCIAL

Realizagdo de consulta que tem por finalidade a avaliacdo e enfoque nas pos-
sibilidades reais do trabalhador para exercicio de fungdo de risco especifico,
conforme determina as NR - Normas Regulamentadoras, buscando investigar
aspectos psicoldgicos e sociais de aptiddo do individuo para um determinado
ambiente de trabalho.
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RESPONSABILIDADES

CONTRATADCO:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Realizar os exames complementares contratados, em dependéncias proprias ou designadas a
credenciados, de acordo com a periodicidade de realizagédo definida no Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional vigente da empresa.

Realizar também outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica, a
critério do médico responsavel pelo PCMSO, médico examinador, ou do médico agente da
inspecéo do trabalho, ou ainda decorrente de negociacado coletiva de trabalho por notificacéo;

Realizar procedimentos solicitados pela CONTRATANTE através da guia de encaminhamento
de exames;

Comunicar ao cliente a necessidade de realizacdo de outros exames nao previstos na guia de
encaminhamento, necessarios somente apds a autorizagdo da CONTRATANTE;

Orientar o trabalhador quanto a finalidade e a sistematica para a realizagdo do exame.

Autorizar o trabalhador para realizagdo de outros exames ndo previstos na guia de encami-
nhamento, conforme indicado e justificado pelo responsavel técnico de salde do CONTRA-
TADO, para boa préatica e tomada de deciséo clinica, requerida pelo médico examinador e/ou
médico coordenador para fins ocupacionais.

Orientar o trabalhador quanto a finalidade e o preparo requerido, informado pelo CONTRA-
TADO para a realizacdo do exame.

Encaminhar o trabalhador para realizacdo dos exames nos locais e horérios previstos, infor-
mados pelo CONTRATADO.

CONTRATANTE:

a)

A CONTRATANTE devera agendar e encaminhar os empregados para realizacdo de exames
médicos ocupacionais, conforme periodicidade especificada no Documento Base do PCMSO
e formulérios indicados pelo CONTRATADO.

9. UNIDADES MOVEIS DE SAUDE

ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS

9.1 UNIDADE MOVEL

Unidade Movel disponibilizada para atendimentos ocupacionais (audiometria,
consultas ocupacionais) realizados nas dependéncias do cliente.

RESPONSABILIDADES

CONTRATADO:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Disponibilizar pessoal técnico especializado e equipamentos (caso hecessario), para desenvol-
ver 0s servicos contratados.

Instalar a Unidade Mével na empresa.

Estruturar a Unidade Mével com todos os equipamentos e materiais necessarios ao atendimen-
to.

Manutengao corretiva e preventiva dos equipamentos da Unidade Movel.
Supervisionar tecnicamente o atendimento realizado.

Manter sigilo absoluto das informacdes fornecidas pelo Cliente.

CONTRATANTE:
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a) Agendar, liberar e deslocar os seus trabalhadores para o atendimento planejado junto ao CON-
TRATADO.

b) Disponibilizar local para instalacdo da Unidade Mével em area adequada, fora de area de pro-
ducdo, a fim de n&o interferir nos procedimentos a serem realizados.

c) Disponibilizar local coberto para a Unidade Movel. favorecendo a refrigeragcdo do ambiente.

d) Disponibilizar ponto de energia elétrica no maximo a 10 (dez) metros de distancia da Unidade
Mével, informando ao SESI a voltagem no local.

e) Responsabilizar-se pela guarda do bem patrimonial do CONTRATADO.
f) N&o mover a Unidade Mével de local, desenergizar ou realizar manutengdes na Unidade.

g) Comunicar imediatamente ao CONTRATADO qualquer irregularidade identificada durante o
atendimento.

SERVICOS DE PROMOCAO DA SAUDE

10. SESI GINASTICA NA EMPRESA

ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVIGCOS

O objeto do presente contrato € a prestacio do servico SESI GINASTICA NA
EMPRESA, a ser executado nas dependéncias da CONTRATANTE, aos
integrantes do seu quadro funcional e colaboradores. Cada sessao tem du-
racdo aproximada de 8 a 15 minutos, e se baseia em ginastica laboral, com
alongamentos de diversas partes do corpo, como tronco, membros superio-
res inferiores, com o objetivo de melhorar a salde e auxiliar na prevencao de
lesbes por esforco repetitivo e algumas doencas ocupacionais, dos trabalha-
dores da empresa CONTRATANTE, para um estilo de vida mais saudavel.

10.1 SESI GINASTICA
NA EMPRESA - HORA

| SESSAO
As séries de exercicios sao especificas para cada funcéo exercida pelo tra-
balhador. As atividades séo de baixa intensidade e ocorrem em curto periodo
de tempo, ndo gerando qualquer tipo de sobrecarga ao trabalhador.
RESPONSABILIDADES
CONTRATADO:

a) Colocar a disposicdo da CONTRATANTE Profissional de Educacédo Fisica graduado, regis-
trado no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), de acordo com o ndimero de horas
contratadas, para execugéo e manutencéo das respectivas atividades, sob seu exclusivo contro-
le, acompanhamento e supervisdo, cabendo-lhe, ainda, total e exclusiva responsabilidade pelo
pagamento das respectivas remuneracgfes, encargos e desenvolvimento dos demais servi¢cos
que constarem no presente Termo.

b) Definir as séries de exercicios a serem aplicadas considerando os postos de trabalhos e o tipo
de atividade laboral exercida no &mbito da CONTRATANTE, ap0s aplicacéo do questionario de
avaliacdo cinesiofuncional.

c) Aplicar avaliagdo cinesiofuncional no periodo de inicio de vigéncia do contrato. Apresentar ao
contratante o relatério do resultado da referida avaliag&o.

d) Encaminhar a cobranca mensal através de boleto bancario, relativa ao pagamento dos servigos,
até o 10° (décimo) dia util do més subsequente do servigco prestado, na forma dos calculos de
apuracéo constantes no TERMO DE ACEITE COMERCIAL.
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e)

Realizar superviséo por meio de visitas técnicas presenciais e/ou por contato telefénico, e-mail e
reunides online. No caso das visitas técnicas de supervisdo presenciais, o representante da
CONTRATADA devera preencher o documento Relatério de Atendimento (PS-FM-001).

CONTRATANTE:

a) A CONTRATANTE devera fornecer ao CONTRATADO a relagdo de funcionéarios devidamente

b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

atualizada contendo: nome completo (sem abreviac6es), dados cadastrais (CPF, NIT, Data de
Nascimento e Sexo).

Informar a todos os seus setores, empregados e colaboradores envolvidos sobre o procedimen-
to adotado, horario e local onde serdo realizados os exercicios referentes as atividades do “SE-
S| Ginastica na Empresa”.

Disponibilizar tempo para a realizagdo dos exercicios e atividades do “SESI Ginastica na Em-
presa”, a ser executado num periodo de 8 a 15 minutos para cada sesséao.

Facilitar o acesso do pessoal técnico responsavel pelo atendimento aos locais de trabalho onde
serao realizados os exercicios do “SESI Ginastica na Empresa”.

Efetuar o pagamento mensalmente, mediante boleto de cobrancga a ser enviado pelo CONTRA-
TADO, cujo vencimento ocorrera até 30 (trinta) dias da data de emisséo da Nota Fiscal.

Exercer sob a responsabilidade do CONTRATADO, controle de frequéncia do instrutor colocado
a disposicgéo, a fim de que este encaminhe ao CONTRATADO, até o 1° (primeiro) dia util de ca-
da més, o documento Registro Diario de Frequéncia SESI Ginastica na Empresa (PS-FM-002),
devidamente assinado pelo responsavel da CONTRATANTE.

Informar ao CONTRATADO qualquer irregularidade praticada pelo instrutor, como faltas, atra-
sos e/ou intercorréncias durante os atendimentos.

Responsabilizar-se pela guarda de materiais disponibilizados pelo SESI para uso nas aulas.

O CONTRATADO esta dispensado do cumprimento dos incisos | a V do item 4.2 do Contrato.

O objeto do presente contrato é a prestacio do servico SESI GINASTICA NA
EMPRESA ONLINE, a ser executado a distancia por intermédio de platafor-
mas digitais, com sess6es ministradas para trabalhadores da CONTRATAN-
TE em home office ou que estejam nas préprias dependéncias da mesma.
Cada sesséo tem duracdo aproximada de 15 a 20 minutos, e se baseia em
ginastica laboral, com alongamentos de diversas partes do corpo, como tron-

10.2 SESI GINASTICA | co, membros superiores inferiores, com o objetivo de melhorar a saude e
NA EMPRESA ONLINE | auxiliar na prevencédo de lesbes por esforco repetitivo e algumas doencas

ocupacionais, dos trabalhadores da empresa CONTRATANTE, para um
estilo de vida mais saudavel.

As séries de exercicios sao especificas para cada funcéo exercida pelo tra-
balhador. As atividades sao de baixa intensidade e ocorrem em curto periodo
de tempo, ndo gerando qualquer tipo de sobrecarga ao trabalhador.

RESPONSABILIDADES

CONTRATADO:

a)

Colocar a disposicdo da CONTRATANTE Profissional de Educacao Fisica graduado, regis-
trado no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF), de acordo com o nimero de horas
contratadas, para execugéo e manutencéo das respectivas atividades, sob seu exclusivo contro-
le, acompanhamento e supervisdo, cabendo-lhe, ainda, total e exclusiva responsabilidade pelo
pagamento das respectivas remuneracdes, encargos e desenvolvimento dos demais servigcos
gue constarem no presente Termo.
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b) Definir as séries de exercicios a serem aplicadas considerando os postos de trabalhos e o tipo
de atividade laboral exercida no ambito da CONTRATANTE, apés aplicacdo do questionario de
avaliacdo cinesiofuncional.

c) Aplicar avaliacdo cinesiofuncional no periodo de inicio de vigéncia do contrato. Apresentar ao
contratante o relatério do resultado da referida avaliacao.

d) Encaminhar a cobranca mensal através de boleto bancario, relativa ao pagamento dos servicos,
até o 10° (décimo) dia util do més subsequente do servigo prestado, na forma dos calculos de
apuracéao constantes no TERMO DE ACEITE COMERCIAL.

e) Realizar supervisdo por meio de contato telefénico, e-mail e reunides online. O responsavel da
CONTRADA podera acessar os ambientes virtuais das aulas para melhor acompanhamento.

CONTRATANTE:

a) A CONTRATANTE devera fornecer ao CONTRATADO a relag@o de funcionarios devidamente
atualizada contendo: nome completo (sem abreviagfes), dados cadastrais (CPF, NIT, Data de
Nascimento e Sexo).

b) Informar a todos os seus setores, empregados e colaboradores envolvidos sobre o procedimen-
to adotado, forma de acesso as aulas online (link), dias e horérios de realizacdo das aulas.

c) Disponibilizar tempo para a realizagdo dos exercicios e atividades do “SESI Ginastica na Em-
presa”, a ser executado num periodo de 15 a 20 minutos para cada sesséo.

d) Efetuar o pagamento mensalmente, mediante boleto de cobrancga a ser enviado pelo CONTRA-
TADO, cujo vencimento ocorrera até 30 (trinta) dias da data de emisséo da Nota Fisca.

e) Informar ao CONTRATADO qualquer irregularidade praticada pelo instrutor, como faltas, atra-
sos e/ou intercorréncias durante os atendimentos.

f) Responsabilizar-se pela guarda de materiais disponibilizados pelo SESI para uso nas aulas.

11. AVALIACAO FISICA POR BIOIMPEDANCIA

ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS

A avaliagdo fisica por bioimpedancia utiliza avancada tecnologia, capaz de
aliar preciséo, simplicidade e rapidez. O analisador de composicdo corporal
portéatil InBody120 fornece uma informagéo completa sobre a condicao atual
de cada trabalhador da empresa CONTRATANTE, e uma orientagédo sobre a
composicdo corporal ideal. Realiza a andlise de forma segmentada e fornece
a composicao detalhada de membros e tronco. Ao final da avaliagdo os re-
sultados sao transferidos para o computador via interface Bluetooth.

11.1. AVALIACAO
FiSICA POR
BIOIMPEDANCIA

RESPONSABILIDADES

CONTRATADO:

a) Colocar a disposicdo da CONTRATANTE Profissionais de Educacdo Fisica, registrados no
Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF), responsaveis pela execugdo e manutencao
das respectivas atividades, sob seu exclusivo controle, cabendo-lhe ainda total e exclusiva res-
ponsabilidade pelo pagamento das respectivas remuneracdes, encargos e desenvolvimento dos
demais servigos que constarem no TERMO DE ACEITE COMERCIAL.

b) Disponibilizar profissional especializado e equipamentos (caso necessario), para desenvolver os
servigos contratados através do presente Termo.

c) Definir a melhor forma de atendimento aos trabalhadores da empresa CONTRATANTE. Consi-
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derando o local a ser executado o servico.

d) Realizar a avaliacdo por bioimpedancia, e apresentar a empresa CONTRATANTE os resultados
da referida avaliacao.

e) Encaminhar a cobranca, mensal, através de Boleto Bancario, relativa ao pagamento dos servi-
cos, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente do servigo prestado, na forma dos calculos

de apuracédo constantes no TERMO DE ACEITE COMERCIAL.

CONTRATANTE:

a) A CONTRATANTE devera fornecer ao CONTRATADO a relacdo de funcionarios devidamente
atualizada contendo: nome completo (sem abreviag6es), dados cadastrais (CPF, NIT, Data de
Nascimento e Sexo).

b) Disponibilizar local adequado e tempo para a realizacdo das avalia¢gfes, sendo de 10 a 20 minu-
tos, por trabalhador.

c) Facilitar o acesso do pessoal técnico responsavel pelo atendimento dos servigos, ao local de
execucao do servico.

d) Efetuar o pagamento, mensalmente, mediante boleto de cobranca a ser enviado pelo CON-
TRATADO, cujo vencimento ocorrera até 30 (trinta) dias da data de emisséo da Nota Fiscal.

e) Informar ao CONTRATADO qualquer irregularidade praticada pelo instrutor ou prestador.

f) O CONTRATADO esta dispensado do cumprimento dos incisos | a V do item 4.2 do Contrato.

12. SERVICOS DE PROMOGAO DA SAUD'E PARA EMPRESAS/EVENTOS
(CIRCUITO SAUDE)

ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS

12.1 CIRCUITO SAUDE
- AFERICAO DE
PRESSAO ARTERIAL

Afericdo de presséo arterial dos trabalhadores da empresa CONTRATANTE
com as devidas orientages.

12.2 CIRCUITO SAUDE
— AVALIACAO FISICA
POR IMC (INDICE DE

MASSA CORPOREA)

Medic&o do IMC - indice de Massa Corpoérea, dos trabalhadores da empresa
CONTRATANTE, com as devidas orientagbes. Trata-se de uma forma de
medida, através da relacdo peso x altura, que permite identificar se o
individuo se encontra acima de seu peso ideal. O método de calculo
do IMC é simples e rapido, permitindo uma avaliacdo geral para definir se
uma pessoa se encontra em risco de obesidade.

12.3 CIRCUITO SA-
UDE - ORIENTACAO
NUTRICIONAL

Orientagcdo nutricional individual com base na piramide alimentar, para os
trabalhadores da empresa CONTRATANTE. Ideal que seja realizada junto
com a medigdo do IMC ou com a avaliagéo fisica por bioimpedéancia.

12.4 CIRCUITO SA-
UDE - MASSOTE-
RAPIA

Servico realizado através de procedimentos de massagem. Seu objetivo €
reduzir e controlar dores diversas, melhorar a flexibilidade do corpo, fortale-
cer o sistema imunolégico, beneficiar a circulagdo sanguinea e eliminagéo de
toxinas, além de aliviar as tensdes fisicas e mentais, dos trabalhadores da
empresa CONTRATANTE. Cada sessao dura em média 15 minutos, sendo
realizada em cadeira especifica para massagem.

12.5
CIRCUITO SAUDE -
SESSAO DE GINAS-
TICA LABORAL EM

EVENTO

Sesséo isolada de ginastica laboral com duragéo de 15 a 20 minutos, basea-
da em alongamentos de diversas partes do corpo, como tronco, membros
superiores e inferiores, com o objetivo de melhorar a saude e evitar lesdes
por esforco repetitivo e algumas doengas ocupacionais, dos trabalhadores da
empresa CONTRATANTE, para um estilo de vida mais saudavel. Realizada
em eventos, pode ser executada com uso de musicas e conduzida de forma
descontraida e informal, promovendo a integracéo dos participantes durante
a mesma.

12.6 CIRCUITO SA-
UDE — PALESTRA

Realizacdo de palestras com temas relacionados a Promocdo da Saude,
como atividade fisica e qualidade de vida, alimentacdo saudavel e qualidade
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DE PROMOGCAO DA de vida, etc. Com duragdo de 45 a 60 minutos, as palestras poderdo estar
SAUDE associadas a uma sessédo de ginastica laboral (quando ministradas por um
profissional de educacéo fisica). Deverdo ser ministradas por profissionais de
acordo com a temética abordada.
RESPONSABILIDADES

CONTRATADO:

a) Disponibilizar profissional especializado em cada area correlata, de acordo com o servi¢o con-
tratado, bem como equipamentos e materiais (caso necessario), para desenvolver os servicos
contratados.

b) Definir a melhor forma de atendimento aos trabalhadores da empresa CONTRATANTE. Consi-
derando o local a ser executado o servigo. Preencher o Relatério de Atendimento (GPS-FM-
074).

¢) Encaminhar a cobranca, mensal, através de Boleto Bancério, relativa ao pagamento dos servi-
¢os, até o0 10° (décimo) dia util do més subsequente do servico prestado, na forma dos célculos
de apuracédo constantes no TERMO DE ACEITE COMERCIAL.

CONTRATANTE:

a) A CONTRATANTE devera fornecer ao CONTRATADO a rela¢é@o de funcionarios devidamente
atualizada contendo: nome completo (sem abreviagfes), dados cadastrais (CPF, NIT, Data de
Nascimento e Sexo).

b) Disponibilizar local adequado e tempo para a realizagdo dos servi¢os contratados, sendo de
05 a 10 minutos, por trabalhador.

c) Facilitar o acesso do pessoal técnico responsavel pelo atendimento dos servicos, ao local de
execucao do servico.

d) Efetuar o pagamento, mensalmente, mediante boleto de cobranca a ser enviado pelo CON-
TRATADO, cujo vencimento ocorrera até 30 (trinta) dias da data de emisséo da Nota Fiscal.

e) Informar ao CONTRATADO qualquer irregularidade praticada pelo profissional.

f) O CONTRATADO esta dispensado do cumprimento dos incisos | a V do item 4.2 do Contrato.

13.SESI ESPORTE COMPETICOES

ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS

- CompeticGes e torneios esportivos realizados para empresas. Podem ser
realizados para 2 ou mais empresas ou para uma Unica empresa (interno).
Quanto as modalidades esportivas contempladas (futsal, futebol society,
futebol de campo, voleibol, basquetebol, handebol, jogos de saldo e outros),
ficara a critério da (s) empresa (s) contratante (s) a definicdo. Os eventos
esportivos poderdo ser realizados nas unidades operacionais do SESI, clu-
bes ou associacdes esportivas das préprias empresas ou outros locais.

- Para precificacdo deverao ser consideradas as horas técnicas de consulto-
ria e organizacdo, as horas técnicas nos eventos propriamente ditos, bem
como as despesas com servigos de arbitragem, materiais esportivos, premi-
acao (troféus e medalhas) e outros servicos que venham compor 0 escopo
dos mesmos.

13.1 SESI ESPORTE
COMPETICOES

- Valores referentes a locagcdo dos espacos fisicos das unidades operacio-
nais do SESI deverao fazer parte da composicdo da proposta comercial.
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RESPONSABILIDADES

CONTRATADCO:

a)

b)

c)

d)

Disponibilizar profissional especializado, materiais e espacos fisicos (caso necessario), para
execucao do servico contratado.

Definir a melhor forma de atendimento aos trabalhadores da empresa CONTRATANTE. Consi-
derando o local de execucao do servico, data e horarios.

Realizar reunifes prévias de alinhamento com a CONTRATANTE para melhor definicdo e ajus-
te do servigo a ser executado.

Encaminhar a cobranca, mensal, através de Boleto Bancario, relativa ao pagamento do servico
apos a execucdo do mesmo, na forma dos calculos de apuracéo constantes no TERMO DE
ACEITE COMERCIAL.

CONTRATANTE:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

A CONTRATANTE devera fornecer ao CONTRATADO a relacdo de funcionérios devidamente
atualizada contendo: nome completo (sem abreviag6es), dados cadastrais (CPF, NIT, Data de
Nascimento e Sexo).

Participar das reunides de alinhamento junto ao SESI quando serdo definidas as questdes rela-
tivas a realizacdo do (s) evento (s) esportivo (S).

Informar a todas as suas areas (setores), empregados, colaboradores e dependentes envolvi-
dos, sobre o procedimento adotado, horério e local onde se desenvolverdao os exercicios refe-
rentes & atividade contratada.

Prezar pelo bom uso dos espacos fisicos do SESI — espacos esportivos e de lazer, banheiros,
vestiarios, salas e areas de convivéncia - se responsabilizando pelos danos que venham ser
causados por seus trabalhadores.

Efetuar o pagamento referente ao servigo prestado, mediante boleto de cobranca a ser enviado
pelo CONTRATADO, cujo vencimento ocorrera até 30 (trinta) dias da data de emissado da Nota
Fiscal.

No caso dos eventos esportivos envolvendo duas ou mais empresas, o valor total sera rateado
em partes iguais para cada uma.

O CONTRATADO estéa dispensado do cumprimento dos incisos | a V do item 4.2 do Contrato.
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ANEXO Il = FLUXO DE EMISSAO DE ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL)

Trabalhador comparece
a clinica para
realizagdo da consulla
ocupacional e exames
complementares

Y

AS0 é emitido e
iberado para a
empresa em até 7 dias,
dependendo do exame
complementar
solicitado.

Iniciar
Evento

[ Empresa verifica vida laboral dos
seus trabalhadores, verificando a
“validade" do ASO e 05 prazos
estabelecidos pelo eSocial para
envio dos eventos relacionado ao
monitoramento de saldde do

trabalhador.
Empresa
encaminha
formuldria
solicitando
agendamento
SESI realiza l
agendamento e Sim Man
envia orientagbes
guanto ao preparo
para 0s exames Formulério
preenchido
corretamente?
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ANEXO Ill - PROTOCOLO DE PREVENCAO A COVID-19

Durante todo o periodo em que estiver decretada a Pandemia da COVID-19, as condutas minimas abai-
X0 deverdo ser seguidas sempre que houver acesso aos ambientes disponibilizados pelo CONTRATA-
DO, para a realizacao de servico contratado, por exemplo cursos e treinamentos, além de rotinas ocupa-

cionais.

Conduta implementada e exigida pelo contratado:

e Realizacéo de triagem para identificacdo de possiveis sintomas da COVID-19 (medi¢édo de tempera-
tura e aplicagdo questionérios).

o NA&o serd permitida a entrada de clientes que apresentarem possiveis sintomas da COVID-19.

e Utilizacdo de mascara de tecido ou cirrgica, nos acesso a todas e quaisquer dependéncias.

¢ Respeito ao distanciamento minimo entre as pessoas.

e Utilizacdo de recursos disponiveis para higienizacdo das méaos, como alcool a 70% ou &gua e sa-
béo.

e Respeito a sinalizacdo e demarcacéo existente.

e Outras que forem solicitadas pela legislac¢éo vigente.

Em caso de etapa presencial realizada “In Company”, o CONTRATADO solicita que a CONTRATANTE
adote procedimentos de prevencdo conforme descritos acima, de forma a prevenir a disseminacdo da

doenga.
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